Zatacznik Nr 1

do zarzadzenie NR ZM.021.07.2024
Dyrektora Miejskiego Ztobka w Jaworznie
z dnia 3 czerwca 2024 r.

Polityka bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i Zycia dzieci
w Ztobku Miejskim w Jaworznie

Jaworzno 2024 r.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uzasadnieniem wprowadzenia niniejszej Polityki bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i zycia dzieci
w Ztobku Miejskim w Jaworznie jest troska o zdrowie i bezpieczeristwo kazdego dziecka objetego opieka
w naszym Ztobku.
§2
1. Niniejsza Polityka bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i zycia dzieci obejmuje kilka procedur:
1) Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,
2) Odbidr dziecka po godzinach pracy Ztobka oraz podejrzenia u osoby odbierajacej dziecko ze
Ztobka, iz znajduje sie pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
3) Procedura bezpiecznego pobytu dziecka w Ztobku,
4) Bezpieczenstwo w salach pobytu dzieci,
5) Pobyt dzieci na placu zabaw,
6) Monitorowanie oséb wchodzacych i opuszczajgcych teren Ztobka,
7) Udostepnienie rodzicom / opiekunom prawnym i innym organom zapisu monitoringu wizyjnego
zewnetrznego,
8) Procedura doraznej pomocy przedmedycznej dziecku w tym dziecku przewlekle choremu
w Ztobku,
9) Procedura w przypadku wystgpienia stanu chorobowego u dziecka w Ztobku,
10) Wystapienie choroby zakaznej w Ztobku,
11) Wystapienie zatrucia pokarmowego w Ztobku,
12) Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy Ilub Swierzbu u dzieci

w Ztobku,

13) Procedura postepowania w przypadku koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy dziecku
w Ztobku,

14) Procedura dotyczgca postepowania w przypadku nieszczeSliwego wypadku dziecka
w Ztobku,

15) Wystapienie pozaru na terenie Ztobka,
16) Zgtaszanie skarg, zazalen, nieprawidtowosci, naruszen prawa,
17) Postepowanie w razie incydentu bombowego,
18) Samodzielne oddalenie sie dziecka,
19) Kodeks postepowania z dzieckiem w Ztobku Miejskim w Jaworznie,
2. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka Miejskiego w Jaworznie,
2) Opiekunie w Ztobku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong w Ztobku, sprawujaca
bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas pobytu w placéwce,
3) Procedurach — nalezy przez to rozumiec Polityke bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci
w Ztobku Miejskim w Jaworznie,
4) Ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski w Jaworznie,
5) Pracowniku Ztobka — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace oraz umowy zlecenia,
6) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktére zostato przyjete do Ztobka po dopetnieniu
wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicéw / opiekundw prawnych dziecka,
7) Opiekunowie dziecka — nalezy przez to rozumiec rodzica / opiekuna prawnego czyli przedstawiciela
ustawowego dziecka lub inng osobe uprawniong do reprezentacji na podstawie przepiséw
szczegblnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza),



8) Osobe Koordynujgcg — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika
sprawujgcego nadzor nad realizacjg Polityki bezpieczenistwa, ochrony zdrowia i zycia dzieci
w Ztobku Miejskim w Jaworznie,
9) Zespole Interwencyjnym — nalezy przez to rozumiec zespdt powotany przez dyrektora w sytuacjach
kryzysowych. W skfad zespotu moga wejs¢ opiekunki z grupy dziecka, dyrektor, pielegniarka oraz inni
pracownicy majacy wiedze na temat sytuacji kryzysowej.

§3
W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka pracownicy Ztobka sg zobowigzani
postepowacd zgodnie z przyjetymi procedurami.

§4

Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do zapoznania sie i przestrzegania niniejszych Procedur.

§5
Znajomos¢é podstawowych zasad bhp, regulaminéw i procedur jest warunkiem odpowiedzialnej pracy
kazdego pracownika Ztobka.

§6
Do przestrzegania Procedur zobowigzani sg wszyscy pracownicy Ztobka, dyrektor oraz opiekunowie
dziecka.



ROZDZIAL I
PODSTAWOWE OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC, UPOWAZNIENIA OSOB REALIZUJACYCH ZADANIA,
KTORE SA PRZEDMIOTEM NINIEJSZEJ POLITYKI

§7
Dyrektor:
1. Ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczeristwa i higieny w Ztobku.
2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Ztobku, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Ztobek i poza budynkiem Ztobka.
3. Kontroluje pomieszczenia nalezace do Ztobka pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z tych pomieszczen.
4. Odpowiada za jako$¢ pracy pracownikdw Ztobka i organizacje pracy.
5. Opracowuje procedury i instrukcje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
i zycia dzieci.
6. Odpowiada za podejmowanie stosownych dziatan w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych
w Ztobku.
7. Odpowiada za udostepnienie Procedur na stronie internetowej Ztobka (do wgladu u dyrektora).
8. Odpowiada za zapoznanie pracownikéw Ztobka z trescig Procedur.
9. Odpowiada za zapoznanie opiekundw dzieci z obowigzujgcg Procedurg na pierwszym zebraniu
organizacyjnym z opiekunami dzieci.

§8

Opiekunowie w Ztobku:

1. S3 zobowigzani do nadzoru nad dzieémi przebywajgcymi w Ztobku oraz do rzetelnego realizowania
zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

2. Sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom nalezytej opieki, wychowania oraz edukacji w atmosferze
bezpieczenstwa.

3. Upowszechniajg wsrdod dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattujg wiasciwe postawy wobec
zdrowia, zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

4. Sg zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa ogolnego i wewnetrznego.

§9
Pozostali pracownicy Ztobka:
1. S3 zobowigzani do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
z funkcja opiekuricza, wychowawczg i edukacyjng Ztobka.
2. Pomagajq opiekunom w Ztobku w codziennej pracy jeéli wynika to ze stanowiska.
3. Sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa ogdlnego i wewnetrznego.

§10
Opiekunowie dzieci:
1. W trosce o bezpieczeristwo wtasnego dziecka maja zna¢ Procedury obowigzujgce w Ztobku.
2. W tym zakresie powinni wspdtpracowaé z dyrektorem, opiekunkami w Ztobku oraz pozostatymi
pracownikami Ztobka.
§11
1. Wszelkich zmian w opracowanych Procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka lub upowazniona
przez niego osoba.
2. Zmiany moga by¢ z inicjatywy dyrektora, pracownikéw Ztobka lub opiekunéw dzieci.
3. Proponowane zmiany nie mogg byc sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa.



ROZDZIAL 1Nl
PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI ZE ZtOBKA MIEJSKIEGO
W JAWORZNIE

§12
Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w momencie ich przyprowadzania
i odbioru ze Ztobka.

§13
Przyprowadzanie dziecka do Ztobka:
1. Opiekunowie dziecka przyprowadzajg dziecko do Ztobka w godzinach od 6.30 do 8.15. Nieobecno$¢
dziecka w Ztobku opiekunowie dziecka majg obowigzek zgtosi¢ w sekretariacie ztobka, osobiscie,

telefonicznie lub drogg elektroniczng dzie wczesniej w godzinach pracy sekretariatu od 8.00 do
14.00.

2. Opiekunowie dziecka majg obowigzek przyprowadzi¢ do Ztobka dziecko zdrowe, czyste, ubrane
stosownie do pory roku.

3. Opiekunowie dziecka zobligowani sg zaopatrzy¢ dziecko w pieluchy jednorazowego uzytku,
chusteczki suche, chusteczki mokre, papierowy recznik celem przestrzegania zasad sanitarno -
higienicznych obowigzujgcych w Ztobku.

4. Opiekunowie dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka bez zabawek i innych drobnych
przedmiotéw typu: kolczyki, koraliki, guma do zucia, monety, tancuszki itp., ktére stanowig
zagrozenie i niebezpieczenstwo dla dzieci.

5. Opiekunowie dziecka zobowigzani sg zgtosi¢ opiekunowi przyjmujagcemu dziecko wszelkie
dolegliwosci dziecka, w tym zmiany na skérze, np.: odparzenia, zasinienia, skaleczenia, otarcia
naskdrka oraz udzieli¢ informacji dotyczacych okolicznosci powstania zmian. Opiekun w Ztobku ma
obowigzek odnotowac ten fakt w ,,Monitoringu dziennym”.

6. Opiekun w Ztobku ma prawo odmowié przyjecia dziecka w przypadku widocznych objawdw
choroby — katar, kaszel, temperatura powyzej 37,5 °Ciinnych objawdw.

7. Po nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng opiekunowie dziecka zobowigzani sg do
przedtozenia o$wiadczenia lub zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe.

8. Dzieci sg przyprowadzane do Ztobka i odbierane ze Ztobka przez opiekunéw dziecka lub osoby
przez nie upowaznione na pismie. Osoby te muszg by¢ petnoletnie, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych. Upowaznienie stanowi Zatgcznik 1 do petnej dokumentacji wypetnianej przez
opiekunéw dzieci przy przyjeciu dziecka do Ztobka.

9. Opiekunowie dziecka ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
przyprowadzanego i odbieranego ze Ztobka przez osoby przez nie upowaznione.

10. Opiekunowie dziecka lub osoby przez nieupowaznione sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo
dzieci w drodze do Ztobka i ze Ztobka do domu.

11. Dzieci przyprowadzane sg do Ztobka przez opiekunéw dzieci, lub przez osoby przez nie
upowaznione, o okre$lonej godzinie i przekazywane pod bezposérednia opieke opiekuna w Ztobku.
12. Opiekun dziecka, lub osoba przez niego upowazniona, dzwoni domofonem po opiekuna w Ztobku
w momencie, kiedy chce przekaza¢ przygotowane odpowiednio dziecko pod opieke Ziobka

(rozebrane, przebrane obuwie zamienne) lub kiedy chce dziecko odebra¢ ze Ztobka.

13. Opiekunom dziecka oraz osobom przez nie upowaznionym nie wolno wchodzi¢ na korytarz
wewnetrzny, sale zabaw i sypialnie w Ztobku.

14. Godziny przyjecia i odbioru dzieci potwierdzane sg wtasnorecznym podpisem
w monitoringu dziennym przez opiekundw dzieci lub osoby upowaznione. Godziny te okreslone s3
w Regulaminie Organizacyjnym placowki.



15. Dzieci przebywajace na terenie Ztobka, do momentu potwierdzenia przekazania pod opieke
opiekunce w Ztobku, pozostaja pod nadzorem opiekunédw dziecka lub o0séb przez nie
upowaznionych.

16. Opiekunka w Ztobku bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu przejecia dziecka
w szatni i ztozeniu podpisu przez opiekuna dziecka, lub osoby przez niego upowaznionej
w monitoringu.

17. Opiekunki w Ztobku nie ponosza odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dziecka
pozostawionego przez opiekunéw dziecka, lub 0séb przez nie upowaznionych, na terenie Ztobka:
przed wejsciem do budynku, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali zabaw.

§14

Odbieranie dzieci ze Ztobka:

1.

Dzieci odbierane sg ze Ztobka przez opiekunéw dziecka, lub przez osoby przez nie upowaznione,
o okreélonej godzinie i bezposrednio od opiekunki w Ztobku.

. Opiekunowie dziecka, lub osoby przez nie upowaznione, dzwonig domofonem po opiekunke

w Ztobku w momencie, kiedy chcg odebra¢ dziecko spod opieki Ztobka.

Przy odbiorze dziecka opiekun dziecka, lub osoby przez nie upowazinione, skfadajg podpis
w monitoringu dziennym.

Od momentu przekazania dziecka przez opiekunke w Ztobku opiekunom dziecka lub osobom przez
nie upowaznionym, Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dziecka.

. Jezeli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyj$¢ ze Ztobka

z osobg upowazniong przez opiekunéw dziecka, dziecko nadal pozostanie pod opiekg opiekunki
w Ztobku, a dyrektor lub opiekunka w Ztobku (w przypadku nieobecnoéci dyrektora) skontaktuje sie
telefonicznie z opiekunami dziecka w celu dalszego postepowania.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez opiekundéw dziecka nastgpi po wczesniejszym okazaniu
przez taka osobe dowodu osobistego opiekunce w Ztobku. Opiekunka w Ztobku jest zobowigzana do
wylegitymowania tej osoby.

. W przypadku telefonicznej prosby opiekuna dziecka (wyjgtkowe losowe sytuacje), jedynie dyrektor

lub osoba przez niego wskazana upowazniona jest do weryfikacji danych osoby dzwonigcej i podjecia
decyzji o wydaniu dziecka osobie upowaznionej do odbioru dziecka drogg telefoniczng. Dane (imieg,
nazwisko, adres, seria i nr dowodu osobistego) osoby upowaznionej telefonicznie do odbioru dziecka
przekazane zostajg opiekunkom w Ztobku w celu umozliwienia wylegitymowania tej osoby. Zaistniata
sytuacje nalezy odnotowaé w monitoringu dziennym.

Ztobek nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim. Ztobek wydaje dzieci tylko osobom dorostym
zdolnym do podejmowania czynnosci prawnych.

. W Ztobku prowadzona jest dokumentacja dotyczaca identyfikacji opiekunéw dziecka oraz oséb

upowaznionych przez opiekunéw dziecka do odbioru dziecka ze Ztobka. Dokumentacja ta
udostepniana jest opiekunkom w Ztobku.

10. Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do przekazywania aktualnych adreséw zamieszkania,

telefonéw kontaktowych.

§15

Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka ze Ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby

nieupowaznionej lub osoby niemogacej sprawowac opieki nad dzieckiem:

1.
2.

Odbidr dzieci nastepuje w godzinach 14.30 — 16.30.
Dzieci powinny by¢ odebrane ze Ztobka najpdzniej do godziny 16.30.



w
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1
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. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze Ztobka (w godzinach pracy Ztobka — sytuacje
losowe) opiekunowie dziecka zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanymi przez opiekunéw dziecka numerami telefonéw nie bedzie mozna

uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu opiekunéw dziecka lub osdb przez nich upowaznionych do

odbioru dziecka i przyczynie nieodebrania dziecka ze Ztobka, opiekun w Ztobku oczekuje z dzieckiem

w placéwce do 30 minut. Po uptywie tego czasu opiekun w Ztobku powiadamia dyrektora, ktéry

podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji z prosbg o podjecie dalszych dziatan przewidzianych

prawem.

. Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekun w Ztobku sporzadza protokét zdarzenia podpisany przez
Swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora.

. Za nagminne opdznienia w odbiorze dziecka lub nieodbieranie dziecka z placéwki w odpowiednich
godzinach grozi, oprécz naliczenia opfaty dodatkowej zgodnie ze statutem Ziobka, rozwigzanie
umowy na korzystanie z ustug Ztobka.

. Opiekun w Ztobku stanowczo odmawia wydania dziecka ze Ztobka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajgcej odebrac dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub przejawia

agresywne zachowanie i istnieje ryzyko, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku bezpieczenstwa.

W tym przypadku opiekun w Ztobku informuje telefonicznie drugiego opiekuna dziecka lub inng

osobe upowazniong do odbioru dziecka z prosbg o odebranie dziecka.

W przypadku opisanym w § 15, pkt 7 opiekun w Ztobku niezwtocznie informuje dyrektora lub osobe

przez niego upowazniong, ktérzy wydajg dyspozycje opiekunowi w Ztobku, majace na celu

odizolowanie dziecka od osoby, ktéra zamierzata odebra¢ dziecko ze Ztobka. W przypadku, gdy
opiekunowie dziecka lub osoby przez nie upowaznione do odbioru dziecka ze Ztobka odmodwig
odebrania dziecka do godziny 17.00 lub nie odbiorg dziecka do tej godziny, dyrektor zawiadamia

Policje z prosbg o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem.

Opiekun w Ztobku sporzadza notatke z zaistniatego zdarzenia po zakoriczeniu dziatan.

0. Jezeli powtarzajg sie sytuacje, w ktdrych opiekun dziecka znajduje sie pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajgcych, dyrektor moze rozeznaé sytuacje domowg i rodzinng dziecka
i jezeli zachodzi taka koniecznos¢ powiadamia o tym fakcie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Policje — specjaliste do spraw nieletnich lub Sad rodzinny w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

1. W kazdym przypadku, gdy opiekun dziecka lub osoby przez niego upowaznione do odbioru dziecka
podejma probe odbioru dziecka z placéwki w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajgcych, dyrektor przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji oraz ich zobowigzania sie do przestrzegania zasad okreslonych w Polityce
bezpieczeristwa, ochrony zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie. Z zaistniatej sytuacji
sporzgdza sie notatke stuzbowa.

§16
ostepowanie w przypadku odbierania dziecka ze Ztobka przez rodzicéw rozwiedzionych, zyjacych

w separacji lub w wolnym zwiazku:

1.

Ztobek wydaje dzieci opiekunom dzieci wymienionych i podpisanych pod umowa o korzystanie

z ustug Ztobka oraz osobom wskazanych pisemnie na upowaznieniach do odbioru dzieci ze Ztobka

przez obojga opiekunow dzieci.

. Ztobek wydaje dziecko kazdemu z opiekunéw dziecka, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sgdu nie stanowi inaczej.

. Jedli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez rodzicow

opieki nad dzieckiem, pracownicy Ztobka postepuja zgodnie z tym postanowieniem.



4. O kazidej prébie odebrania dziecka przez osobe nieuprawniong do odbioru dziecka, opiekun
w Ztobku powiadamia dyrektora oraz opiekunéw dziecka.

5. W sytuacjach konfliktowych miedzy opiekunami dziecka przy odbieraniu dziecka ze Ztobka np. ktétni
rodzicdw, wyrywanie sobie dziecka itp. opiekun w Ztobku izoluje dziecko, powiadamia dyrektora,
a w razie jego nieobecnosci powiadamia Policje tel. 997 lub tel. nr 112.



ROZDZIAL IV
PROCEDURA DOTYCZACA BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W ZtOBKU

§17

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz bezposredniej, statej opieki nad nimi

podczas ich pobytu w Ztobku.

§18

Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi od momentu podjecia nad nimi opieki przez opiekundéw

w Ztobku do momentu ich odbioru ze Ztobka.

§19

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1.

Opiekun w Ztobku ma obowigzek wejsé do sali pierwszy i sprawdzié, czy warunki do przebywania
dzieci nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci.

. Opiekun w Ztobku przed przyjéciem dzieci powinien zadba¢ o wywietrzenie pomieszczenia

i odpowiednig temperature.

. Opiekun w Ztobku, jesli sala pobytu dzieci nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa, ma obowigzek

zgtosié ten fakt dyrektorowi Ztobka.

. Opiekun w Zfobku do czasu usuniecia nieprawidtowosci przeprowadza dzieci do innego

pomieszczenia.

. Dzieci przyprowadzane s3 do Ztobka przez opiekunéw dzieci o okreslonej godzinie i przekazywane

pod bezposérednia opieke opiekuna w Ztobku.

. Dzieci przebywajace na terenie Ztobka do momentu potwierdzenia przekazania ich pod opieke

opiekuna w Ztobku pozostaja pod nadzorem opiekundw dzieci.

. Opiekun w Ztobku ma $wiadomoé¢ swojej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie powierzonych opiece

dzieci. Troska o petne bezpieczerstwo wychowankdéw powinno by¢ priorytetem wszelkich dziatan.

. Pracownicy Ztobka ponosza wspétodpowiedzialno$¢ za bezpieczny pobyt dziecka w Ztobku, zwracajg

uwage na bezpieczng zabawe, odpowiednie i zgodne z przeznaczeniem korzystanie z zabawek, stan
zabawek i sprzetu w sali.

. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom petnego poczucia

bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

§20

. Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych,

a w szczegblnosci zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w placéwce, snu oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem.

. Opiekun w Ztobku musi byé $wiadomy odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie dzieci, jaka na nim

spoczywa.

. W przypadku narazenia zdrowia lub zycia dziecka opiekun w Ztobku poniesie za to petng

odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

Opiekun w Ztobku w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp oraz ppoz.

Dzieci w Ztobku sg objete ciagia opieka.

Wszystkie sprzety i meble w salach, w ktérych przebywajg dzieci powinny by¢ tak zabezpieczone,
aby nie zagrazac zdrowiu i zyciu dzieci.

. Wszystkie meble, wyposazenie, zabawki w Ztobku maja odpowiednie atesty i certyfikaty

bezpieczenstwa.
Zajecia organizowane sg wedtug przyjetego Harmonogramu dnia w Ztobku.



9. Dzieciom nie wolno samowolnie wychodzi¢ z sali bez opieki.

10.Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca sie uwage na zgodng i bezpieczng zabawe dzieci, zgodne
korzystanie ze wspodlnych zabawek, uczy dzielenia sie nimi.

11.0Opiekunowie w Ztobku obserwuja dzieci podczas zabaw, kierujg zabawa lub jg inspiruja,
ewentualnie ingerujg w konflikty miedzy dzieémi, jesli nie s w stanie same ich rozwigza¢. W czasie
zabaw dowolnych opiekunowie zwracajg przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci,
odpowiadajg za stan zabawek i sprzetu, ktérym bawia sie dzieci.

12.0piekun w Ztobku ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w grupie, wdraza dzieci
systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia z rowiesnikami,
uczestniczy w zabawach dzieci.

13.0piekun w Ztobku nie prowadzi rozméw telefonicznych i nie korzysta z telefonu podczas
sprawowania opieki nad dzie¢mi.

14.0piekun w Ztobku nie pije goracych napojéw w obecnosci dzieci, a kubki z napojami stawia
w bezpiecznej odlegtosci i wysokosci tak, aby dzieci nie miaty mozliwosci ich dotkniecia.

15.Kazdorazowe wyjscie opiekuna w Ztobku z sali, tacznie z wyjéciami z dzie¢mi np. do toalety, jest
zgtaszane pozostatym opiekunom w Ztobku i jest mozliwe jesli wszystkie dzieci pozostate w sali beda
dobrze zaopiekowane.

16.0piekun w Ztobku swojg nieobecno$é¢ w sali powinien ograniczy¢ do minimum.

17.0piekunowi w Ztobku, ktéry korczy prace nie wolno pozostawié¢ dzieci bez opieki. W takiej sytuacji
dyrektor ma prawo wydtuzyé opiekunowi w Ztobku czas pracy.

18.W razie wystgpienia wypadku w Ziobku lub innego zdarzenia nalezy postepowaé zgodnie
z odpowiednimi procedurami.

§21

Pobyt dzieci na placu zabaw:
1. Intendent/opiekun w Ztobku przed wyjsciem na plac zabaw, ogréd, monitoruje stan

zanieczyszczenia powietrza w danym dniu.
2. Podczas pobytu na ogrodzie, placu zabaw opiekunowie w Ztobku najpierw majg obowigzek
sprawdzi¢ sprzet i skontrolowac najblizsze otoczenie, czy nie ma zadnego zagrozenia dla zdrowia
i zycia dzieci.
Konserwator zobowigzany jest minimum 1x w tygodniu przeprowadzi¢ ogledziny placu zabaw.
Opiekunowie w Ztobku ubierajg i rozbierajg dzieci lub udzielaja pomocy przy tej czynnosci.
Opiekun w Ztobku sprawdza stosowno$¢ ubran dzieci do warunkdw atmosferycznych.
Dzieci wchodzg na teren ogrodu, placu zabaw pod opieka opiekundw.

No v ks w

Przed wyjsciem na ogréd, plac zabaw, spacer oraz przed powrotem do Ztobka opiekun w Ztobku

sprawdza stan liczebny dzieci.

8. Dzieci podczas upalnych dni przebywajg w miejscach nienastonecznionych i majg zapewnione
nakrycie gtowy oraz wode zrddlana.

9. Opiekunowie w Ztobku czuwajg nad bezpieczeAstwem wszystkich dzieci podczas pobytu na placu
zabaw, organizujg dzieciom zabawy i asekurujg przy kazdym urzadzeniu zabawowym.

10.Podczas zajeé zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie zajecia, tok ¢wiczen ruchowych, przebieg
zabawy pod katem bezpieczeristwa dzieci. Opiekun w Ztobku musi przewidzie¢ ewentualne
zagrozenia i im przeciwdziatac.

11.W trakcie spaceréw, pobytu w ogrodzie, czy placu zabaw zabrania sie gromadzenia opiekundéw
w Ztobku w jednym miejscu. Opiekunowie w Ztobku sg caty czas w bezposérednim kontakcie
z dzie¢mi i powinni przebywaé¢ w miejscach najwiekszych zagrozen.

12.Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalaé sie samowolnie z terenu ogrodu. Dzieci wychodzg

i wracaja z terenu ogrodu, spaceru, placu zabaw kolumnga prowadzong przez opiekuna w Ztobku. Po



ustawieniu dzieci w kolumne lub przy pomocy weza spacerowego opiekun w Ztobku kazdorazowo
sprawdza, czy wszystkie dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

13.Przy przemieszczaniu sie grupy np. do szatni, sypialni dzieci ustawiajg sie parami lub
W pociagi.

14.Kazde wyjécie opiekunéw w Ztobku z grupg dzieci poza teren Ztobka jest zgtaszane do sekretariatu
Ztobka oraz wpisane do zeszytu wyj$é z adnotacjg: data, godzina wyjscia, liczba dzieci, liczba
opiekundw i ich nazwiska, godzina powrotu. Zeszyt jest przechowywany w sekretariacie. Przy takim
wyjsciu dzieciom chodzgcym zaleca sie zaktada¢ kamizelki odblaskowe (nie dotyczy dzieci
w wozkach).

15.W przypadku dzieci, ktére wykazujg nagte i nieuzasadnione oddalanie sie od grupy na spacerze poza
terenem Ztobka mogg by¢ zaktadane szelki spacerowe. Szelki zaktada sie w celu ochrony zdrowia
i zycia dzieci. Wzér zgody w Zatgczniku 2.



ROZDZIAL V
MONITOROWANIE OSOB WCHODZACYCH | OPUSZCZAJACYCH TEREN ZtOBKA

§22

. Kazdy pracownik Ztobka ma obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na teren Ztobka.

. Kazdy pracownik Ztobka z chwilg zauwazenia osoby obcej na terenie Ztobka, przejmuje kontrole nad
tg osoba.

. Kazdy pracownik Ztobka pyta osobe obcg o podanie celu wizyty i kieruje jg do odpowiedniej osoby.

. Po zatatwieniu sprawy osoba, do ktdrej przyszedt interesant odprowadza go do drzwi wyjsciowych
Ztobka.

. W przypadku, gdy osoba obca zachowuje sie podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje sie
agresywnie to pracownik Ztobka natychmiast powiadamia dyrektora Ztobka i/lub Policje tel. nr 997
lub tel. nr 112.



ROZDZIAL VI
UDOSTEPNIANIE RODZICOM / OPIEKUNOM PRAWNYM LUB INNYM ORGANOM ZAPISU
MONITORINGU WIZYJNEGO ZEWNETRZNEGO

§23

Dane zarejestrowane przez urzadzenia monitoringu wizyjnego w Ztobku Miejskim w Jaworznie
moga by¢ udostepniane wytacznie przez dyrektora Ztobka lub wyznaczona przez niego osobe po
konsultacji zasadnosci wniosku z inspektorem ochrony danych.

Udostepnienie powinno odbywac na podstawie pisemnego wniosku, przyktad wniosku stanowi
Zatgcznik 3, zawierajgcego:

1) petne dane podmiotu, ktdry zwraca sie o udostepnienie lub jego pethomocnika,

2) date wytworzenia wniosku, podpis wnioskodawcy,

3) wskazanie celu udostepnienia, prawnie uzasadnionego interesu wnioskodawcy,

4) zakres udostepnianego nagrania (date, czas, miejsce, ktore obejmowato nagranie),

5) wskazanie podstawy prawnej do udostepnienia nagrania.

Udostepnienie nagrania, informacji o przetwarzanych danych, po potwierdzeniu tozsamosci
whnioskodawcy i pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje wpisane przez inspektora ochrony
danych osobowych do prowadzonego rejestru udostepnien danych osobowych.

. Administrator kazdorazowo, w zaleznosci od okolicznosci, podejmuje decyzje o zasadnosci i formie
udostepnienia danych osobowych, majac na uwadze prawa i wolnosci oséb trzecich.

Nagrania monitoringu moga zosta¢ udostepnione wytacznie podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisdw prawa.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowiag dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie przepiséw prawa lub dyrektor Ztobka powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowéd
w postepowaniu, dyrektor Ztobka zabezpiecza nagranie badz jego fragment, a termin
przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.

Zapisy monitoringu mogg by¢ kopiowane na nosniki zewnetrzne, tylko przez osobe wyznaczong
przez dyrektora Ztobka.

Po uptywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace
dane osobowe, podlegajg zniszczeniu poprzez nadpisanie, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nagrania
zostaty zabezpieczone, zgodnie z odrebnymi przepisami.



ROZDZIAL VII
PROCEDURA DOTYCZACA DORAZNEJ POMOCY PRZEDMEDYCZNEJ DZIECKU W TYM DZIECKU
PRZEWLEKLE CHOREMU W ZtOBKU

§24

Celem procedury jest zapewnienie ochrony zdrowia dzieci w tym dzieci przewlekle chorych podczas

pobytu dziecka w Ztobku.

§ 25

Procedura reguluje zasady bezpiecznego i higienicznego pobytu dziecka w tym dziecka przewlekle

chorego w Ztobku, okresla sposoby monitorowania oraz uprawnienia i obowigzki pracownikéw

w Ztobku oraz opiekunéw dzieci w stosunku do chorych dzieci.

1.
2.

§26
W Ztobku nie podaje sie lekdw dzieciom.
Wyjatek stanowig dzieci przewlekle chore, ktérym podanie leku w sytuacji kryzysowej jest
niezbedne do ratowania ich zycia (np. cukrzyca, padaczka, astma). Sytuacja taka wymaga jednak
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

§ 27

Opiekunowie dziecka:

1.
2.

Przyprowadzajg do Ztobka dzieci zdrowe i bez urazéw.

W przypadku zdiagnozowanej choroby przewlektej przekazujg petng informacje na temat choroby
dziecka, przebiegu choroby, objawach pogorszenia stanu zdrowia, sposobu monitorowania stanu
zdrowia dziecka, sposobu leczenia i podawanych lekéw, co potwierdzajg zaswiadczeniem
lekarskim lub oswiadczeniem.

. Maja obowigzek dostarczyé do Ztobka stosowne leki oraz sprzety medyczne stuzace do podania

lekéw dziecku, jesli wymaga tego sytuacja.

. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka odbierajg je z placéwki niezwtocznie w ustalonym

przez procedure trybie.
Podajg prawidtowy i aktualny numer telefonu kontaktowego.

. W przypadku notorycznego przyprowadzania dzieci chorych postepuje sie zgodnie z procedurami

zapisanymi w Polityce ochrony matoletnich.

§28

Pielegniarka, opiekunowie w ztobku:

1.

Odpowiadaja za zdrowie i bezpieczeAstwo dzieci w Ztobku.

2. Stosuja sie do odpowiednich procedur.
3.
4. Powiadamiajg dyrektora lub osobe przez niego wskazang o ztym samopoczuciu dziecka

Informujg opiekundéw dziecka o stanie zdrowia i samopoczucia dziecka.

i zauwazonych objawach budzacych niepokd;.

Powiadamiajg telefonicznie opiekundw dziecka o ztym samopoczuciu dziecka i zauwazonych
objawach budzacych niepokdj.

Dokumentujg powiadomienie opiekunéw dziecka w kartotece medycznej dziecka.

Prowadzg dziatania prozdrowotne.



§29
Dyrektor:

1. Monitoruje wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom,
w tym ochrone zdrowia dzieci.

2. Podejmuje starania w celu zorganizowania w Ztobku profilaktycznej opieki zdrowotnej dla
dzieci.

3. W sytuacji pojawienia sie w Ztobku dziecka z przewlekty chorobg podejmuje starania
w zdobyciu rzetelnej wiedzy pracownikéw Ztobka na temat tej choroby.

§30
Opis procedury:

1. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji lekarskiej
opiekun w Ztobku, pielegniarka lub dyrektor zobowigzany jest do podjecia dziatai pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego, jesli wymaga tego sytuacja. Jednoczesnie obowigzkiem tych oséb jest
zawiadomienie bezposrednio opiekunéw dziecka.

2. W sytuacji wezwania pogotowia ratunkowego i przybycia opiekunéw dziecka pozostaje ono do
czasu ich przybycia pod opieka opiekunéw Ztobka, pielegniarki lub dyrektora.

3. W sytuacji, kiedy dziecko zgtasza wystgpienie problemu zdrowotnego (np. dolegliwosci bolowych)
lub gdy pielegniarka, opiekunowie w Ztobku zauwazajg problemy zdrowotne (np. podwyzszona
temperatura, wysypka, kilka rozluznionych stolcow w kroétkich odstepach czasowych, wymioty)
zawiadamiajg dyrektora lub osobe przez niego wskazang i informuje sie opiekunéw dziecka
z proéba o bezzwioczny odbiér dziecka ze Ztobka z zaleceniem koniecznoéci odbycia konsultacji
lekarskie;j.

4. Kazdorazowo przekazanie informacji o pogorszeniu stanu zdrowia dziecka odnotowuje sie
w kartotece medycznej dziecka i monitoringu dziennym.

5. W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka przewlekle chorego wymaga podawania leku lub wykonania
innych czynnosci (np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce, podania leku
metodg wziewng dziecku choremu na astme), czynnosci te moze wykonac pielegniarka lub
opiekun w Ztobku, jesli zostat poinstruowany w tym zakresie. Pielegniarka, opiekun w Ztobku
przyjmujgcy zadanie muszg wyrazi¢ na to zgode, za$ w przypadku opiekunéw posiadajgcych
wyksztatcenie medyczne nie jest wymogiem koniecznym. Wzér zgody w Zatgczniku 4 .

6. Leki podaje pielegniarka lub opiekun w Ztobku, jeéli wyrazit zgode na podawanie dziecku
przewlekle choremu lekéw.

7. W przypadku dziecka przewlekle chorego:

1) Zobowigzuje sie opiekunéw dziecka do przedtozenia informacji na jakg chorobe dziecko
choruje oraz jakie leki na zlecenie lekarza dziecko zazywa (nazwa leku, sposéb dawkowania,
czestotliwo$¢ podawania i okres leczenia).

2) Konieczne jest rowniez dotgczenie zlecenia lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego oraz
pisemnego upowaznienia opiekunéw dziecka do podawania lekéw przez pracownikéw Ztobka.
Wz6r upowaznienia w Zafaczniku 5.

3) Lek dostarczony do Ztobka musi by¢ w nienaruszonym opakowaniu i otwarty dopiero
w obecnosci pracownika placowki podajgcego lek.

4) Na podstawie za$wiadczenia lekarskiego i upowaznienia opiekunéw dziecka pracownik Ztobka
podaje lek lub dokonuje innej czynnosci np. pomiaru poziomu cukru we krwi, podaje leki
wziewne, a nastepnie odnotowuje ten fakt w kartotece medycznej dziecka podajac date,
godzine, nazwe leku i jego dawke. Czynno$é nalezy wykonywaé w obecnosci drugiego



pracownika. W kartotece podpisy sktadajg wszystkie osoby podajace lek i nadzorujacego jego
podanie.

Poza przypadkiem podawania lekéw dzieciom przewlekle chorym, stanéw zagrozenia zycia
pracownicy Ztobka nie podajg lekéw w innych sytuacjach np. lekéw przeciwbdlowych,
przeciwgorgczkowych, witamin, antybiotykéw, probiotykow itp.



ROZDZIAL VIII
PROCEDURA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA STANU CHOROBOWEGO U DZIECKA W ZtOBKU

§31

Procedura opisuje zasady postepowania z dzie¢mi potencjalnie chorymi oraz ustala zasady higieny

w Ztobku tak, aby zdrowe dzieci nie byly narazone na niebezpieczenstwo zarazenia sie od dziecka

chorego, oraz ustala dziatania, ktére minimalizujg to ryzyko.

§32

Opiekunowie dzieci:

1.
2.

Przyprowadzajg do Ztobka dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych i urazéw.

W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka odbierajg je ze Ztobka bezzwtocznie
w ustalonym przez procedure trybie.

Upowazniaja pisemnie inne osoby do odbierania dziecka ze Ztobka.

Podajg prawidtowy i aktualny numer telefonu.

§33

Pielegniarka, opiekunowie w Ztobku:

1. Odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenistwo podopiecznych.

2. Stosujg sie do obowigzujgcych procedur.

3. Informuja dyrektora, opiekundw dziecka o stanie zdrowia i samopoczuciu dziecka.

4. Powiadamiajg dyrektora, opiekunéw dziecka o ztym samopoczuciu dziecka, objawach
chorobowych zauwazonych u dziecka.

5. Dokumentujg powiadomienie opiekundéw dziecka o stanie chorobowym dziecka i odbiér dziecka
w kartotece medycznej dziecka i monitoringu dziennym.

6. Prowadza dziatania prozdrowotne.

§34
Dyrektor:
1. Monitoruje wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,

w tym ochrone zdrowia dzieci.

Podejmuje starania w zorganizowaniu w Ztobku profilaktycznej opieki zdrowotnej dla dzieci.
Przekazuje informacje i materiaty edukacyjne opiekunom dzieci na temat szczepien, ochrony
zdrowia i profilaktyki.

Podejmuje starania majgce na celu utrzymania higieny i czystosci na najwyzszym poziomie oraz
majace na celu zmniejszenie ryzyka rozprzestrzeniania sie chordb.

§35

Postepowanie w przypadku wystapienia u dzieci choréb:

1.

Opiekunowie dzieci przyprowadzajg do Ztobka tylko dzieci zdrowe. W przypadku stwierdzenia
u dzieci np. przewlektego kataru, kaszlu na tle alergicznym opiekunowie dziecka sg zobowigzani do
przedfozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego alergie powodujgcg wyzej wymienione
objawy.

W stanach infekcji, choréb skérnych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi chirurgiczne,
i inne) dziecko nie moze uczeszczaé do Ztobka do czasu catkowitego wyleczenia.

Opiekunowie dziecka maja obowigzek zgtaszania pracownikom Ztobka informacji na temat
wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb zakaznych lub pasozytniczych u dziecka.



4. W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby pasozytniczej lub zakaznej w domu przez
opiekundw dzieci s3 oni zobowigzani do przekazania tej informacji dyrektorowi Ztobka.

5. W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej Ztobek ma prawo zada¢ od opiekundow
dziecka, a opiekunowie dziecka sg zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego lub
osSwiadczenia potwierdzajgcego zakonczenie leczenia.



ROZDZIAL IX
PROCEDURA WYSTAPIENIA CHOROBY ZAKAZNEJ W ZtOBKU

§ 36

1. Pielegniarka/opiekun w Ztobku, ktéry zauwazyt u dziecka objawy choroby zakaznej natychmiast
informuje dyrektora Ztobka lub osobe przez niego wskazana.

2. Dyrektor/pielegniarka/opiekun lub inny pracownik Ztobka powiadamia telefonicznie opiekunéw
dziecka o wystgpieniu objawdéw choroby zakaznej u dziecka i prosi o pilne odebranie dziecka
z placoéwki oraz udanie sie do lekarza. Pracownicy Ztobka odnotowujg ten fakt w kartotece
medycznej dziecka.

3. Dyrektor/pielegniarka/opiekun lub inny pracownik Ztobka przy nasileniu sie objawéw choroby
zakaznej u dziecka i pogorszeniu stanu zdrowia wzywa Pogotowie Ratunkowe i telefonicznie
powiadamia opiekundw dziecka.

4. W przypadku, gdy dziecko kwalifikuje sie do leczenia szpitalnego, a do Ztobka nie przybyli jeszcze
opiekunowie dziecka, opiekun w Ztobku przekazuje dziecko zespotowi Ratownictwa Medycznego
oraz towarzyszy dziecku w drodze do szpitala.

5. W przypadku podejrzenia objawéw choroby zakaznej u pracownika Ztobka dyrektor zwalnia
pracownika z obowigzku swiadczenia pracy i poleca udanie sie do lekarza.

6. W przypadku wystgpienia podobnych objawéw chorobowych u wiekszej liczby dzieci lub
pracownikdw Ztobka, dyrektor zobowigzuje pielegniarke do pilnego sporzadzenia imiennej listy
dzieci i pracownikéw wraz z podaniem objawéw choroby.

7. Pracownicy Ztobka niezwtocznie powiadamiaja innych opiekunéw dzieci o wystgpieniu przypadkéw
choroby zakaznej lub pasozytniczej wsréd dzieci.

8. Dyrektor zobowigzuje opiekunéw w Ziobku do przekazania informacji opiekunom dzieci
o wystgpieniu w Ztobku przypadkéw choroby zakaznej u dzieci/pracownikéw oraz zwraca sie
z prosbg do opiekundw dzieci o wzmozong obserwacje dzieci i pilne poinformowanie dyrektora
Ztobka/osoby zastepujacej (telefonicznie, drogg e-mailowa lub osobiscie), o kazdym potwierdzonym
przez lekarza przypadku choroby zakazne;j.

9. W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby pasozytniczej lub zakaznej w domu przez
opiekunéw dzieci sg oni zobowigzani do przekazania tej informacji dyrektorowi Ztobka.

10.W trakcie leczenia dziecko pozostaje w domu, aby zapobiec przenoszeniu sie choroby na inne dzieci
uczeszczajace do Ztobka.

11.0bowigzek wykonania zabiegéw majacych na celu skuteczne usuniecie choréb pasozytniczych
spoczywa na opiekunach dziecka i odbywa sie w warunkach domowych.

12.Dziecko wraca do Ztobka po zakofAczonym leczeniu. Opiekunowie dziecka, po przebytej przez
dziecko chorobie zakaZnej, zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego Ilub
pisemnego oswiadczenia, ze dziecko jest zdrowe i leczenie zostato zakoriczone.

13.Dyrektor Ztobka prowadzi dziatania majace na celu zapobieganie rozprzestrzeniania sie choréb.

14.W sytuacji stwierdzenia choroby zakaznej w Ztobku zarzadza przeprowadzenie dodatkowej
dezynfekcji, zwiekszenie czestotliwosci mycia i dezynfekcji stotéw, zabawek, dywandéw i nocnikéw
w szczegblnosci, wzmozenie rygoru higienicznego, dodatkowego prania bielizny poscielowej oraz
przekazanie informacji opiekunom dzieci.

15.Sprzataczki na biezgco i wedtug zatozonego planu higienicznego przeprowadzajg mycie
i dezynfekcje: stotéw, stolikdw, zabawek i dywandéw, nocnikdw, butelek i smoczkéw co potwierdzajg
w odpowiednich rejestrach znajdujacych sie w nocnikowni, toalecie oraz zmywalni.

16.Rejestr jest na biezgco kontrolowany przez dyrektora lub upowazniong przez niego osobe.

17.Wszyscy pracownicy Ztobka posiadajg aktualne badania, ksigzeczki sanitarno — epidemiologiczne lub
orzeczenia lekarskie.



ROZDZIAL X

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA
WSZAWICY LUB SWIERZBU U DZIECI W ZLOBKU

§37
Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w Ziobku oraz chroni¢ przed
rozprzestrzenianiem sie wszawicy i $wierzbu w Ztobku.

§ 38
Procedura dotyczy postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy lub $wierzbu w Ztobku.

§39

1. Opiekunowie dzieci muszg mie¢ swiadomosc¢ koniecznosci kontrolowania na biezgco czystosci skéry
gtowy i ciata wtasnego dziecka, a w przypadku stwierdzenia wszawicy lub swierzbu poinformowania
dyrektora Ztobka.

2. Pielegniarka, opiekunowie w Ztobku zobowigzani sg do natychmiastowego zgtaszania dyrektorowi
Ztobka sygnatéw dotyczacych pojawienia sie wszawicy lub $wierzbu w placéwece.

3. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkéw pobytu
w Ztobku, a pracownikom higienicznych warunkéw pracy.

§40

Objawy, leczenie, profilaktyka i zapobieganie chorobom pasozytniczym — wszawicy i Swierzbu —
Zatgcznik 6.

§41
Opis procedury:
1. Opiekunowie dziecka zobowigzani s3 do regularnego monitorowania czystosci skory

i gtowy dziecka.

2. W przypadku wystgpienia wszawicy lub $wierzbu na terenie Ztobka:

3) Dyrektor Ztobka zarzadza dokonanie przez pielegniarke lub opiekunki w Ztobku kontroli
czystosci skory i gtowy wszystkich dzieci w grupie lub catym Ztobku z zachowaniem zasady
intymnosci (kontrola indywidualna w wydzielonym pomieszczeniu).

4) Pielegniarka, opiekun w Zfobku zawiadamia opiekunéw dzieci, u ktérych stwierdzono
wszawice o koniecznosci podjecia niezwtocznie zabiegéw higienicznych skory gtowy, a w przypadku
stwierdzenia swierzbu skierowanie do lekarza.

5) W przypadku stwierdzenia opisywanych chordb opiekun dziecka ma obowigzek odebraé
dziecko ze Ztobku niezwlocznie, a fakt ten potwierdza sie w kartotece medycznej dziecka
i monitoringu dziennym.

6) Pracownicy Ztobka informujg opiekunéw dzieci o koniecznosci poddania sie kuracji wszystkich
domownikéw.

7)  Dyrektor lub osoba przez niego wskazana — pielegniarka lub opiekun w Ztobku — powiadamia
innych opiekundw dzieci o wystgpieniu przypadku wszawicy lub Swierzbu z zaleceniem codziennej
kontroli czystosci gtowy i skdry dziecka oraz domownikdéw.

8) W trakcie leczenia dziecko powinno pozostaé w domu, aby zapobiec przenoszeniu sie
pasozytdw na inne dzieci. Dziecko wraca do Ztobka po zakoriczeniu leczenia.

9) Opiekunowie dziecka zobowigzani sg do przedtozenia pisemnego o$wiadczenia, ze dziecko
jest zdrowe i moze uczeszczaé do Ztobka.



3. Pielegniarka lub opiekunowie w Ztobku, po uptywie 7 — 10 dni po przeprowadzonych zabiegach
higienicznych przez opiekundw dzieci, kontrolujg stan czystosci skéry gtowy u dzieci w Ztobku.

4. W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, pielegniarka lub opiekun w Ztobku
zawiadamia o tym fakcie dyrektora w celu podjecia bardziej radykalnych krokéw na przyktad
poprzez zawiadomienie osrodka pomocy spotecznej o koniecznosci wzmozenia nadzoru nad
realizacjg funkcji opiekunczych przez opiekundw dziecka oraz udzielenia potrzebnego wsparcia,
whniosek o wglagd w sytuacje rodziny.

5. W razie potrzeby, w trudnych sytuacjach (przy duzym zasiegu wystepowania wszawicy lub swierzbu,
przewlekte ich wystepowanie, trudne do rozwigzania przypadki) dyrektor moze zwrdci¢ sie
o ukierunkowanie dziatan w rozwigzywaniu problemu do wtasciwej terenowo powiatowej stacji
sanitarno — epidemiologicznej.

6. W sytuacji stwierdzenia wszawicy lub $wierzbu w Ztobku dyrektor zarzadza przeprowadzenie
dodatkowej dezynfekcji, zwiekszenie czestotliwosci mycia i dezynfekcji stotéw, zabawek, dywandéw
i nocnikdw w szczegdlnosci, wzmozenie rygoru higienicznego, dodatkowego prania bielizny
poscielowej oraz przekazanie informacji opiekunom dzieci.



10.

11.

12.

ROZDZIAL XI
PROCEDURA WYSTAPIENIA ZATRUCIA POKARMOWEGO W Z£OBKU

§42
Pracownik w Ztobku, ktéry zauwazyt u dziecka objawy zatrucia pokarmowego informuje dyrektora
Ztobka.
Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia telefonicznie opiekunéw dziecka
o wystgpieniu objawdw zatrucia pokarmowego u dziecka i prosi o pilne odebranie dziecka
z placéwki oraz udanie sie do lekarza.
Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba przy nasileniu sie objawdéw zatrucia pokarmowego
u dziecka i pogorszeniu stanu zdrowia wzywa Pogotowie Ratunkowe i telefonicznie powiadamia
opiekundéw dziecka.
W przypadku, gdy dziecko kwalifikuje sie do leczenia szpitalnego, a do Ztobka nie przybyli jeszcze
opiekunowie dziecka, opiekun w Ztobku przekazuje dziecko zespotowi Pogotowia Ratunkowego
oraz towarzyszy dziecku w drodze do szpitala.
W przypadku podejrzenia objawdw zatrucia pokarmowego u pracownika Ztobka dyrektor zwalnia
pracownika z obowigzku swiadczenia pracy i poleca udanie sie do lekarza.
W przypadku wystapienia podobnych objawdéw chorobowych u wiekszej liczby dzieci lub
pracownikéw Ztobka, dyrektor zobowigzuje wyznaczona przez niego osobe do pilnego sporzadzenia
imiennej listy dzieci i pracownikdw wraz z podaniem objawdéw choroby oraz daty i godziny ich
wystgpienia.
Dyrektor/osoba zastepujgca dyrektora powiadamia Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng lub/i Urzad
Miasta Jaworzna o wystgpieniu w Ztobku podejrzenia zatrucia pokarmowego u dzieci lub
pracownikow.
Dyrektor zarzadza rezim sanitarny na terenie Ztobka, w pomieszczeniach, w ktérych przebywaja
dzieci oraz w pomieszczeniach bloku zywienia. Zasady rezimu sanitarnego dot. bloku zywienia
zgodne z instrukcjami i procedurami zawartymi w Ksiedze GHP, GMP, HACCP.
Dyrektor/osoba zastepujaca dyrektora zobowigzuje opiekunéw w Ztobku o przekazanie informacji
opiekunom dzieci o wystgpieniu zatrucia pokarmowego oraz zwraca sie do nich z prosba
0 wzmozong obserwacje dzieci i pilne poinformowanie (telefonicznie, drogg e-mailowg lub
osobiscie) o kazdym potwierdzonym przez lekarza przypadku zatrucia pokarmowego.
Dyrektor/osoba zastepujgca powiadamia opiekunéw dzieci nieobecnych w Ztobku o wystapieniu
zatrucia pokarmowego (telefonicznie, drogg e-mailow3).
Opiekunowie dziecka, po przebytym zatruciu pokarmowym, zobowigzani s3 przedtozyc
zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie o zakoriczonym leczeniu dziecka.
Pracownik, po przebytym zatruciu pokarmowym, zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie od
lekarza lub oswiadczenie o zdolnosci do pracy.



ROZDZIAL XII

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KONIECZNOSCI UDZIELENIA PIERWSZEJ POMOCY
DZIECKU W ZtOBKU

§43

Celem procedury jest ochrona zdrowia i zycia dzieci w Ztobku, a jej zastosowanie jest konieczne
i wymagane w przypadku, gdy u poszkodowanego wystgpia:

1. Zaburzenia w oddychaniu (bezdech).

2. Omdlenie.

3. Zatrzymanie krazenia.
4. Krwotok.

5. Wstrzas pourazowy.
6. Zadtawienie.

§ 44
Procedura ma na celu zapewnienie wtasciwej opieki dziecku poprzez udzielenie pierwszej pomocy
przedmedycznej w stanie nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia podopiecznego Ztobka.
Procedura dotyczy zasad i zakresu podejmowanych czynnosci w celu ratowania zycia dziecka przed
wezwaniem i pojawieniem sie fachowej pomocy medycznej.
Pierwsza pomoc przedmedyczna to pomoc w stanie nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia
podopiecznego Ztobka.
Pierwsza pomoc przedmedyczna polega przede wszystkim na wezwaniu pogotowia ratunkowego
oraz wykonaniu czynnosci podejmowanych w celu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego.

§ 45

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1.

Opiekunowie dziecka s informowani o koniecznosci wczeéniejszego odebrania dziecka ze Ztobka

w przypadku podejrzenia u dziecka choroby (gorgczka, kaszel, katar, wysypka itp.) niewymagajacej

udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

Pielegniarka oraz opiekunowie w Ztobku posiadajg zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu udzielania

pierwszej pomocy i majg obowigzek zna¢ normy i zasady postepowania w przypadku koniecznosci

udzielenia wychowankom pierwszej pomocy, muszg mie¢ swiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci

za zycie i zdrowie powierzonych swojej opiece dzieci.

Pracownicy Ztobka sg zobowigzani do zapoznania sie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie zasad

postepowania w przypadku koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy i do ich przestrzegania.

Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zapewnienia dzieciom i pracownikom sprawnie funkcjonujgcego systemu pierwszej pomocy
w razie wypadku oraz srodkéow do jej udzielenia,

2) odpowiada za terminowe przeprowadzanie szkolen z udzielania pierwszej pomocy dzieciom
opiekunéw w Ztobku i pielegniarki zgodnie z art. 18 a Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

§ 46

Instrukcja udzielania pierwszej pomocy:

1.

2.

Przy udzielaniu pierwszej pomocy osoba, pomimo zdenerwowania, powinna wykazaé sie
opanowaniem i zdrowym rozsgdkiem, gdyz jest to podstawg skutecznosci i sprawnosci jego
dziafania.

Pierwszg czynnoscig przed przystgpieniem do pomocy poszkodowanemu jest zabezpieczenie
miejsca wypadku przed ewentualnymi dalszymi zagrozeniami np. wyfgczenie urzadzen, zasilania



z sieci i w razie koniecznosci wyprowadzi¢ pozostate dzieci z miejsca zagrozenia, a jesli nie ma
mozliwosci zrobienia tego osobiscie, powinien wezwac osobe, ktdra te czynnosci wykona.

3. Nastepng czynnoscig jest dokonanie oceny stanu poszkodowanego, czy zachowat on przytomnosé
i jaki jest stan wydajnosci jego uktadéw krazenia i oddychania. Prawidtowa ocena tego stanu jest
podstawg do dalszych dziatan zwigzanych z pierwsza pomocg. Takimi dziataniami mogg by¢:

1) podjecie sztucznego oddychania,

2) zewnetrzny masaz serca,

3) zatamowanie krwotoku,

4) usuniecie ciata obcego w przypadku zadtawienia,

5) utozenie poszkodowanego w pozycji bocznej ustalonej,

6) zabezpieczenie poszkodowanego przed pogtebieniem wstrzasu,
7) wezwanie Pogotowia Ratunkowego.

4. Czynnosci podjete w ramach udzielania pierwszej pomocy powinny by¢ wykonywane do czasu
podjecia czynnosci kwalifikowanej pierwszej pomocy przez przybytego na miejsce ratownika lub tez
do czasu rozpoczecia medycznych czynnosci ratunkowych przez przybyty na miejsce zdarzenia
zespot ratownictwa medycznego.

5. W sytuacji udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej przez opiekuna w Ztobku prowadzacego

w tym czasie zajecia z grupg wychowankdéw jest on zobowigzany do zabezpieczenia opieki dla
pozostatych dzieci.

6. Pozostawienie innych dzieci bez opieki jest niedopuszczalne.

7. Pierwszej pomocy przedlekarskiej w sytuacji wymagajgcej nagtego dziatania poszkodowanemu
udziela pracownik Ztobka, ktéry zauwazyt wypadek lub jest $wiadkiem zdarzenia i zostat
przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. Osoba udzielajgca pierwszej pomocy przedmedycznej powinna udzielaé¢ tej pomocy zgodnie
przyjetymi zasadami udzielania pierwszej pomocy.

9. Wzywajacy Pogotowie Ratunkowe jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi pogotowia wszelkich
informacji niezbednych do udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu, a takze postepowacl
zgodnie z instrukcjami wydanymi przez lekarza, ratownika lub dyspozytora Pogotowia
Ratunkowego.

10. W przypadku podejrzenia choroby dziecka niewymagajgcej udzielenia pierwszej pomocy
przedlekarskiej (goraczka, kaszel, katar, wysypka itp.) opiekun w Ztobku, pielegniarka, inny
pracownik Ztobka niezwtocznie powiadamia opiekunéw dziecka i informuje ich o koniecznosci
bezzwtocznego odebrania dziecka z placéwki.

11. W razie urazéw (skaleczenia, otarcia, zasinienia) niewymagajacych udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej i niepowodujacych stanu nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia podopiecznego
Ztobka, pielegniarka lub opiekun w Ztobku dokonuje niezbednych czynnosci majacych na celu
pomoc dziecku np. dezynfekcja, schtodzenie, zatozenie opatrunku, plastra. W kazdym przypadku
wystgpienia urazu czy skaleczenia pielegniarka lub opiekun w Ztobku powiadamia w dniu zdarzenia
osobiscie dyrektora lub osobe wyznaczong przez dyrektora oraz telefonicznie informuje opiekunéw
dziecka.

13. Postepowanie po zaistniatym wypadku regulujg przepisy Rozporzadzenia w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach rozdziat 4. Zatgcznik 7.

14. Uraz nie jest wypadkiem wiec nie sporzadza sie dokumentacji powypadkowe].



ROZDZIAL XIII
PROCEDURA DOTYCZACA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIESZCZESLIWEGO WYPADKU DZIECKA
W ZtOBKU

§47
Celem procedury jest zapobieganie wypadkom w Ztobku oraz okreslenie obowigzkéw i zadan personelu
Ztobka w sytuacji wystgpienia nieszczesliwego wypadku. Zapewnienie profesjonalnych dziatan
pracownikéw gwarantujgcych poszkodowanemu dziecku nalezytg opieke i niezbedng pomoc.
Procedura dotyczy sprawowania opieki nad dzieémi oraz ochrony ich Zzycia i zdrowia w sytuacji
wystapienia wypadku na terenie Ztobka.

§48

Procedura okresla:

1. Zapobieganie wypadkom.
Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku.
Postepowanie w razie wypadku.
Postepowanie powypadkowe.
Zadania zespotu powypadkowego.
Zadania przewodniczgcego zespotu powypadkowego.
Protokét powypadkowy.
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Obowigzki dyrektora.

§49
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1. Opiekunowie dziecka podejmujg wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

2. Pracownicy Ztobka zapobiegajg wypadkom poprzez wykonywanie obowigzkéw zgodnie
z przepisami i zasadami bhp.

3. Opiekunowie w Ztobku zapobiegajg wypadkom poprzez ustalenie norm bezpiecznego zachowania
sie dzieci podczas ich pobytu w Ztobku, zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke, w razie
koniecznosci sprowadzajg fachowg pomoc medyczng, w miare mozliwosci udzielajg
poszkodowanemu pierwszej pomocy, informujg o wypadku dyrektora Ztobka oraz opiekundéw
dziecka.

4. Dyrektor powinien zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska i opieke poszkodowanemu, ktéry
ulegt wypadkowi, powiadomié odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt sie na terenie Ztobka
lub podczas zajec¢ organizowanych poza jego terenem oraz powotac zespét powypadkowy.

§50
Zapobieganie wypadkom.
Dzieci w wieku ztobkowym bardzo czesto ulegajg nieszczesliwym wypadkom, do ktérych dochodzi
w réznych miejscach pobytu dzieci, takze w Ztobku. Zadaniem dorostych jest wiec wyrobienie u dzieci
okreslonych umiejetnosci i sprawnosci. Wiek ztobkowy to pierwszy okres do zdobywania umiejetnosci
i przyzwyczajen, ksztattowania nawykdw i postaw.

§51
Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku.
1. Opiekun w Ztobku jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas
ich pobytu w Ztobku, omawiania zasad bezpieczefistwa oraz aktualizowania przepiséw poprzez:



1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzieki organizowaniu zabaw edukacyjnych
i wyswietlaniu filméw edukacyjnych,

uczenie dzieci przewidywania zagrozen,

ocenianie zachowan zagrazajgcych zdrowiu w réznych sytuacjach takze codziennych,

uczenie zasad postepowania,

przedstawienie skutkdow niebezpiecznych zachowan dzieki zabawie, opowiadaniu bajek czy
wyswietlaniu filmow.

Opiekun w Ztobku ponadto ma obowigzek:

a) otoczy¢ wszystkie dzieci ciggty opieka i zapewnié im nadzdr,

b) przewidywaé sytuacje niebezpieczne i unikac ich,

c) tworzyé wtasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

d) opracowac i wdrazaé programy profilaktyczne,

e) unikaé sytuacji i miejsc niebezpiecznych,

f) stosowac sie do odpowiednich procedur i przestrzegaé przepiséw BHP.

Dyrektor Ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich pracownikéw,
a w szczegolnosci:

a) pilnuje przestrzegania procedur bezpieczeristwa obowigzujgcych w Ztobku,

b) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,

c) dba o zaopatrzenie placéwki w odpowiednia liczbe apteczek i sprzetu gasniczego,

d) zapewnia wtasciwe oswietlenie i jest odpowiedzialny za wtasciwg nawierzchnie drég, dba
0 zabezpieczenie gniazdek elektrycznych, przewodéw elektrycznych oraz nagrzewajacych sie
elementéw systemu grzewczego,

e) dba o okresowe kontrole sal ztobkowych.

§52

Postepowanie w razie wypadku.

1. W razie wypadku powodujacego ciezkie uszkodzenie ciata, wypadku zbiorowego badz $miertelnego

Dyrektor lub inny pracownik Ztobka, ktéry uzyskat wiadomosé o wypadku, podejmuje nastepujace

dziatania:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)

j)

k)

dokonuje ogdlnej oceny sytuacji tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy
wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch gazu lub pozar,

niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

sprawdza fachowg pomoc medyczng,

w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

informuje o wypadku dyrektora Ztobka lub osobe przez niego wskazana, pracownika stuzby BHP,
wyprowadza dzieci z zagrozone;j strefy, jezeli miejsce moze stwarzac zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa,

nie dopuszcza do zatarcia $ladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby
wykluczy¢ dostep osdb niepowotanych,

relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt Swiadkiem,

informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz
poszkodowanego, jesli takie sie pojawity,

sporzadza notatke stuzbowg, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia. Jedli jest to opiekun w Ztobku
i ma w tym czasie pod opieka grupe dzieci to prosi o nadzér nad swoimi wychowankami innych
opiekunéw w Ztobku lub pielegniarke.

o kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:



- opiekundéw dziecka poszkodowanego,
- pracownika stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy obstugujacego Ztobek oraz spotecznego
inspektora pracy (jesli ktos petni takg funkcje),
- organ prowadzacy.
[) o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora.
m) o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwfocznie Paristwowego
Inspektora Sanitarnego.

n) osoba zawiadamiajgca jest dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Ztobka.

§53
Postepowanie powypadkowe.

1. Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku dyrektor Ztobka jest zobowigzany powotaé

zespot powypadkowy, ktdrego zadaniem jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego
i sporzgdzenie dokumentacji wypadku. Przed rozpoczeciem pracy zespotu powypadkowego
dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Ztobka zabezpiecza miejsce wypadku w sposéb
wykluczajgcy dopuszczenie oséb niepowotanych.

2. Zespot powypadkowy wykonuje nastepujgce czynnosci:

a) przeprowadza postepowanie powypadkowe,
b) sporzadza dokumentacje powypadkowa, w tym protokdét powypadkowy.
3. W skfad zespotu powypadkowego wchodzi:
a) pracownik stuzby BHP,
b) spoteczny inspektor pracy (jesli kto$ petni tg funkcje),
c) dyrektor lub pracownik Ztobka wskazany przez dyrektora,
d) w pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub rady rodzicéw,
jesli taka rada dziata w Ztobku.
4. Przewodniczgcym zespotu jest:
a) pracownik stuzby BHP,
b) jezeli w zespole nie ma pracownika stuzb BHP, przewodniczgcego zespotu wyznacza dyrektor
Ztobka.

5. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczgcego zespotu. Cztonek zespotu
niezgadzajacy sie ze stanowiskiem przewodniczagcego moze przedstawi¢ odrebne zdanie, ktére
odnotowuje sie w protokole powypadkowym.

6. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby o przystugujgcych im
prawach w toku postepowania powypadkowego.

§54
Zadania zespotu powypadkowego.
1.Zbada¢ przyczyny i okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku.
2. Wystuchac¢ wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkéw wypadku.
3.Zasiegngc opinii lekarza lub innych oséb, jesli zachodzi taka potrzeba (np. odpowiednich specjalistéw,
gdy doszto do ulotnienia sie gazu, zalania z peknietej rury, zatrucia pokarmowego).
4.Sporzadzi¢ protokdt powypadkowy.

§ 55
Zadania przewodniczgcego zespotu powypadkowego.
1.Kierowanie praca zespotu powypadkowego.

2.Zajmowanie decydujgcego stanowiska w kwestiach spornych wyniktych podczas prac zespotu.



3.Powiadomienie osdb reprezentujgcych poszkodowane dziecko o przystugujgcych im prawach w toku
postepowania powypadkowego.

4.Dopilnowanie poprawnosci sporzgdzanej dokumentacji powypadkowej.

5.Umozliwienie cztonkom zespotu przedstawienie zdan odrebnych i zamieszczenie ich w protokole
powypadkowym.

6.Dopilnowanie wtasciwego i terminowego sporzgdzenia protokotu powypadkowego (nie pdziniej niz
w ciggu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).

7.Dopilnowanie, aby protokdét powypadkowy zostat podpisany przez wszystkich do tego
zobowigzanych, w tym dyrektora Ztobka.

8.Dopilnowanie, aby z protokotem zostali zapoznani opiekunowie poszkodowanego dziecka.

9. Dopilnowanie, aby protokét powypadkowy zostat przekazany upowaznionym do tego organom.

§ 56
Protokét powypadkowy.
1.Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia sie opiekundw poszkodowanego dziecka.
2. Jeden egzemplarz protokotu pozostaje w Ztobku.
3. Protokdt powypadkowy dostarcza sie:
1) osobom uprawnionym do zaznajomienia sie z materiatami postepowania powypadkowego,
2) organowi prowadzgcemu na jego wniosek,
3) innym stuzbom, organom, ktére bedy prowadzi¢ sprawe wypadku lub bedg miaty udziat
w prowadzeniu tej sprawy.
4. Protokdt powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor Ztobka.
5. Zastrzezenia do ustalen protokotu:
1) moga 1ztozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia sie z materiatami postepowania
powypadkowego,
2) sktada sie w ciggu siedmiu dni od dnia doreczenia protokotu,
3) sktada sie na pismie przewodniczgcemu zespotu,
4) rozpatruje przewodniczacy zespotu, dyrektor lub organ prowadzacy,
5) mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci: niewykorzystania wszystkich $rodkéw dowodowych
niezbednych do ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustaled protokotu
z zebranym materiatem dowodowym.
6. Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu dyrektor lub organ prowadzacy moze:
1) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustaled protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych,
2) wyznaczy¢ nowy zespot w celu ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

§57
Obowiagzki dyrektora.
1. Zapewnienie natychmiastowej pomocy lekarskie] i opieki dziecku, ktére ulegto wypadkowi.
2. Powiadomienie o wypadku na terenie Ztobka:
1) pracownika stuzby BHP,
2) spotecznego inspektora pracy (jesli ktos petni tg funkcje),
3) opiekunéw poszkodowanego dziecka: przy wypadkach ciezszych — poinformowanie, ze zostato
wezwane pogotowie, bez konsultacji z opiekunami dziecka, przy wypadkach lekkich — ustalenie
z opiekunem dziecka potrzeby wezwania pogotowia oraz wczesniejszego przyjscia opiekuna do
Ztobka,
4) organ prowadzacy,



5) witasciwego prokuratora, jesli wypadek byt $miertelny, ciezki lub zbiorowy,
6) wiasciwego Panistwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie zatrucia.

3. Zabezpieczenie miejsca wypadku w sposéb wykluczajgcy dopuszczenie osdb niepowotanych do czasu

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

4. Podjecie decyzji o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego koniecznos$¢ ratowania oséb lub
mozliwos$¢ zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

5. Wyznaczenie przewodniczgcego zespotu powypadkowego.

6. Powofanie zespotu powypadkowego.

7.Zbadanie okolicznosci i przyczyn wypadku.

8. Podpisanie protokotu powypadkowego.

9. Zapoznanie z protokotem powypadkowym opiekunéw dziecka poszkodowanego.

10. Doreczenie protokotu powypadkowego wtasciwym organom.

11. Omoéwienie z pracownikami Ztobka przyczyn zaistnialego wypadku i podjecie dziatan
zapobiegawczych.

12.Wpisanie wypadku do rejestru wypadkéw. Nalezy pamietaé, ze wszelkie decyzje zwigzane
z leczeniem dziecka podejmujg opiekunowie dziecka. Jesli w przypadku wypadku lekkiego nie
wyrazg zgody na udzielenie pomocy medycznej zaproponowanej przez przybytego do Ztobka
lekarza, jedyne co moze zrobi¢ dyrektor, to zastosowaé argumentacje i perswazje stowna.
W przypadku kategorycznej odmowy nalezy ztozy¢ jg na pismie.



ROZDZIAL XIV
WYSTAPIENIE POZARU NA TERENIE ZtOBKA

§ 58
Opis procedury:
1. Kazdy pracownik Ztobka, ktéry zauwazyt pozar lub uzyskat informacje o pozarze czy zagrozeniu,
obowigzany jest zachowac¢ spokdj i nie dopuszczajgc do paniki natychmiast zaalarmowac:
- wszystkie osoby znajdujace sie w sgsiedztwie pozaru narazone na jego skutki,
- dyrektora lub wyznaczong przez niego osobe,
- Panstwowa Straz Pozarng tel. 998.

2. Réwnoczesnie z alarmowaniem o niebezpieczenstwie nalezy przystgpi¢ do gaszenia pozaru za
pomocg podrecznego sprzetu gasniczego bedacego na wyposazeniu budynku w miejscach
oznakowanych.

3. Dyrektor Ztobka lub wyznaczona przez niego osoba ogtasza alarm i powiadamia Straz Pozarng
i natychmiast przystepuje do ewakuacji zgodnie z zasadami ewakuacji zamieszczonymi w Instrukcji
Bezpieczeristwa Pozarowego dla Ztobka Miejskiego w Jaworznie.

4. Pracownicy przyjmujg sygnat alarmowy o wystgpieniu zagrozenia pozarowego.

5. Pracownicy natychmiast przerywajg zajecia i zbierajg dzieci, przeprowadzajgc ewakuacje
Z zagrozonego rejonu.

6. Dyrektor Ztobka powiadamia organ prowadzacy.



ROZDZIAL XV
ZGLASZANIE SKARG, ZAZALEN, NIEPRAWIDLOWOSCI, NARUSZEN PRAWA

§ 59
Opis procedury:
Postanowienia wstepne:
1. W Ztobku Miejskim w Jaworznie wnoszone skargi i wnioski przyjmowane sg przez dyrektora Ztobka —
codziennie w godzinach pracy.
2. Skargi, wnioski mogg by¢ wnoszone:
a) pisemnie,
b) pocztg elektroniczng,
c) ustnie do protokotu.
3. Jezeli dyrektor Ztobka, ktéry otrzymat skarge, nie jest wiasciwym organem do jej rozpatrzenia,
zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni przekazaé jg witasciwemu
organowi, zawiadamiajgc o tym réwnoczes$nie skarzgcego albo wskazaé mu wtasciwy organ. Dyrektor
Ztobka powinien zatatwié skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak, niz w ciggu miesiaca.
4. Skargi i wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszgcego pozostawia sie
bez rozpatrywania, z wyjgtkiem skarg, ktére w tresci zawierajg dane osobowe dzieci, opiekunéw lub
dotyczg sytuacji, ktdre zagrazajg bezpieczenstwu dzieci bgdz naruszajg dobre imie placowki.
5. Jezeli informacje potwierdzg sie, podejmowane sg dziatania zgodne z obowigzujgcymi procedurami.

Kwalifikacja skarg i wnioskéw:
1. Kwalifikacji spraw dokonuje dyrektor.

2. Skargi wnioski sktadane w Ztobku oraz zwigzane z nimi pisma i dokumenty rejestruje sie
i przechowuje w sekretariacie Ztobka.

3. W przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, dyrektor sporzadza protokdt, ktéry podpisuje
wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujgcy zgtoszenie. Protokét powinien zawiera¢ date przyjecia
skargi i wniosku, imie i nazwisko (nazwe) oraz adres zgtaszajgcego i zwiezty opis sprawy. Dyrektor
potwierdza ztozenie skargi lub wniosku na zgdanie wnoszgcego.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow:

1. Dyrektor oraz osoby upowaznione do zatatwienia skargi/wniosku winni postepowaé wedtug
wskazéwek zawartych powyzej.

2. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje zawierajaca:

a) oryginat skargi/wniosku,

b) notatke stuzbowa informujgcg o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach postepowania
wyjasniajgcego (punkt 3),

c) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasnienia skargi/wniosku (o$wiadczenia, opinie,
kserokopie dokumentéw, wyciagi),

d) odpowiedZ do wnoszgcego informujacg o sposobie rozstrzygniecia sprawy wraz z urzedowo
potwierdzonym jej wystaniem,

e) pismo dyrektora z wydanymi zaleceniami (jesli wymaga tego sprawa),

f) pismo do organu prowadzgcego (jesli wymaga tego sprawa).

3. OdpowiedZ do wnoszacego winna zawierac:

a) oznaczenie organu, od ktérego pochodszi,

b) wyczerpujacg informacje o sposobie zatatwienia sprawy, z odniesieniem sie do wszystkich
zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,

c) faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek zostaty
zatatwione odmownie.



4. Przed wystaniem odpowiedzi do osoby wnoszgcej dyrektor podpisuje jg.

5. W przypadku wydania pracownikowi zalecerh przez osobe rozpatrujgcg skarge/wniosek, nalezy
dotaczy¢ kopie tego pisma do dokumentacji wymienionej w pkt 2. Kontrole z wykonania zalecen
przeprowadza dyrektor Ztobka.

6. Za jakos¢ i prawidtowe rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, do ktorych dekretowano
whniosek/skarge.

7. Kontrole nad realizacjg rozpatrywania skarg i wnioskdw sprawuje dyrektor Ztobka.

Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:

1. Do jednego miesigca, gdy wszczyna sie postepowanie wyjasniajgce.

2. Do dwdch miesiecy, gdy skarga lub wniosek sg szczegdlnie skomplikowane.

3. Do 7 dni nalezy:

a) zwrdci¢ skarge/wniosek wnoszgcemu ze wskazaniem wtasciwego organu, jezeli skarga/wniosek
zostaty skierowane do niewtasciwego organu,

b) przestaé informacje do wnoszgcego o przesuniecie terminu zatatwienia skargi/wniosku z podaniem
powodu przesuniecia, jezeli nie mozna ich zatatwi¢ w okreslonym terminie,

c) zwrdci¢ sie do osoby wnoszgcej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych skargi/wniosku,

d) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorych brak jest wskazania
nowych okolicznosci sprawy.



ROZDZIAL XVI
POSTEPOWANIE W RAZIE INCYDENTU BOMBOWEGO

§ 60
Opis procedury:
1. Uwagi wstepne
1. Zainteresowania i uwagi wymagaja:
- rzucajace sie w oczy nietypowe zachowania osob,
- pozostawione bez opieki przedmioty typu: teczki, paczki, pakunki itp.,
- osoby, ktére wzbudzajg nasze podejrzenia np.: wygladajagce na obcokrajowcoéw, ubrane
nietypowo w stosunku do wystepujgcej pory roku.
2. Pracownik, ktéry przyjat zgtoszenie o podtozeniu tadunku wybuchowego lub ujawnit przedmiot
niewiadomego pochodzenia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze moze on stanowié zagrozenie dla
0s6b i mienia, powinien ten fakt zgtosi¢ dyrektorowi Ztobka. Informacji takiej nie powinien
przekazywac niepowotanym osobom, gdyz jej niekontrolowane rozpowszechnienie moze doprowadzié
do paniki i w konsekwencji utrudni¢ przeprowadzenie sprawnej ewakuacji osdb z zagrozonego miejsca.
3. Do czasu przybycia stuzb ratunkowych akcjg kieruje dyrektor Ztobka lub w razie jego nieobecnosci
osoba zastepujgca dyrektora bgdz osoba przez niego wyznaczona.
4. O zagrozeniu incydentem bombowym nalezy bezzwtocznie poinformowac stuzby ratunkowe:
Komende Powiatowa Policji w Jaworznie tel. 997 lub 112.
Nalezy takie powiadomic organ prowadzacy.

2. Zawiadamiajac stuzby ratunkowe, nalezy podac¢ nastepujace informacje:
1. Rodzaj zagrozenia i zZrédto informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony, podejrzany
przedmiot, wiadomos¢ elektroniczna e-mail),
2. Tres¢ rozmowy z osobg informujgcg o podtozeniu fadunku wybuchowego; nalezy zapamietac jak
najwiecej informacji, jesli to mozliwe odnotowac je w trakcie trwania rozmowy,
3. Numer telefonu, na ktory przekazano informacje o zagrozeniu oraz doktadny czas jej przyjecia,
4. Adres, numer telefonu i nazwisko osoby zgtaszajacej,

5. Opis miejsca i wyglad ujawnionego przedmiotu.

3. Stuchawke odktadamy woéwczas gdy uzyskamy potwierdzenie przyjetego zgtoszenia. Po przybyciu
Policji na miejsce incydentu bombowego przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.
e Nalezy bezwzglednie wykonywaé polecenia policjantéw i stuzb ratunkowych. Przy braku informaciji
o konkretnym miejscu podtozenia tadunku wybuchowego pracownicy obstugi powinni sprawdzi¢ swoje
miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie, w tym sale danej grupy, pod katem obecnosci
przedmiotéw nieznanego pochodzenia.
e Podejrzanych przedmiotéw nie wolno dotyka¢! O ich lokalizacji nalezy powiadomié dyrektora,
osobe zastepujacg dyrektora lub osobe przez niego wyznaczong. Identyfikacjg i rozpoznawaniem
zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego neutralizacja zajmujg sie uprawnione
i wyspecjalizowane jednostki policji oraz stuzby ratunkowe.
e Po ogtoszeniu ewakuacji nalezy zachowaé spokdj i opanowanie oraz postepowac zgodnie z
procedurg ewakuacji.
e Ewakuowane dzieci po decyzji dyrektora Ztobka wraz z opiekunami udajg sie do Szkoty
Podstawowej nr 16 w Jaworznie w przypadku Ztobka przy ul. 3 Maja 16, do Zespotu Szkét
Ogélnoksztatcacych przy ul. Towarowej 61 w przypadku filii Ztobka przy ul. Towarowej 61
(w przypadku zagrozenia kompleksu budynkéw przy ul. Towarowej 61 dzieci wraz z opiekunami



ewakuujg sie na bezpieczna odlegtos¢ od tych budynkéw) po wczesniejszym telefonicznym
powiadomieniu dyrektorow tych szkot.

e Po zakonczeniu incydentu i uzyskaniu zgody od wyspecjalizowanych stuzb, dyrektor zezwala na
powrdt do budynku i zawiadamia organ nadzorujgcy o zakoriczeniu akgji.



ROZDZIAL XVII
SAMODZIELNE ODDALENIE SIE DZIECKA

§61
Opis procedury:
1. Opiekunowie oraz pracownicy Ztobka zobowigzani s3 rzetelnie realizowaé¢ powierzone im zadania
zwigzane z bezpieczenstwem wychowankéw, w tym zadania zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad
nimi.
2. Opiekun oraz pracownicy Ztobka zobowigzani sg nie dopuszczaé do sytuacji, w ktérej dziecko
samowolnie opusci miejsce prowadzenia opieki.
3. W sytuacji, gdy opiekun w Ztobku lub inna osoba sprawujgca opieke lub nadzér zauwazy brak
wychowanka w miejscu prowadzenia opieki lub miejscu, gdzie dziecko powinno przebywadé, nalezy:
e ustali¢ w miare precyzyjnie, kiedy i gdzie dziecko widziane byto po raz ostatni, oraz rozpytac¢ inne
dzieci z grupy, czy nie majg wiedzy, gdzie wychowanek mégt sie oddali¢,
e zapewni¢ tymczasowy nadzér nad grupg przez inng osobe, a samemu dokonac sprawdzenia
najblizszych pomieszczen (terenu) przylegtych do miejsca prowadzenia zajec i opieki,
e rozpytaé pozostatych pracownikéw, czy nie zauwazyli zaginionego dziecka przemieszczajgcego sie
w budynku w czasie, kiedy mogto dojs¢ do samowolnego opuszczenia miejsca prowadzenia zajec
(miejsca pobytu).
4. W przypadku nieustalenia miejsca pobytu wychowanka w wyniku podjecia czynnosci wskazanych
w/w punktach, nalezy powiadomi¢ dyrektora albo inng wyznaczong przez niego osobe o podejrzeniu
samowolnego oddalenia sie (ucieczki) dziecka z placéwki.
5. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba deleguje osoby, ktdére podejmujg czynnosci
poszukiwawcze poza budynkiem Ztobka. Poszczegélnym osobom przydziela sie obszar podlegajacy
sprawdzeniu, z uwzglednieniem miejsc, do ktérych dziecko mogtoby sie uda¢, oraz trasy, ktérymi moze
sie przemieszczac. Kazda z osdb poszukujacych powinna mie¢ mozliwos¢ komunikowania sie z osobg
koordynujgca dziatania.
6. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba koordynuje dziatania poszukiwawcze.
7. Jezeli podjete dziatania opisane w niniejszej procedurze nie przyniosg rezultatu w ciggu
kilkudziesieciu minut od prawdopodobnego czasu zaginiecia dziecka, o incydencie zawiadamia sie
policje i rodzicéw dziecka. Decyzje o powiadomieniu policji i opiekunéw dziecka podejmuje dyrektor
lub inna wyznaczona osoba.
8. W trakcie prowadzenia akcji poszukiwawczej nalezy pamieta¢ o zapewnieniu bezpieczenstwa
i opieki pozostatym wychowankom oraz o zachowaniu spokoju, tak by nie wywotywac paniki
i niepotrzebnego stresu wsrdd dzieci.
9. Kazdy przypadek samowolnego oddalenia sie wychowanka z miejsca prowadzenia zaje¢ po
zakonczeniu akcji poszukiwawczej podlega analizie przez dyrektora pod katem funkcjonowania
procedur bezpieczeAstwa i realizacji zadan przez opiekunéw w Ztobku i wszystkich pracownikéw
Ztobka zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa. Wnioski z analizy przedstawia sie pracownikom;
na ich podstawie dyrektor decyduje o wyciggnieciu konsekwencji stuzbowych wobec pracownikéw
winnych zaniedban.
Telefony alarmowe:
Komenda Miejska Policji w Jaworznie
Centrala tel. 47 8525200, fax. 478525244,
tel. do Oficera Dyzurnego: 47 85 252 55, z-ca dyz. 47 85 252 66, 47 85 83 255 lub 997

POGOTOWIE RATUNKOWE tel. 999
STRAZ POZARNA tel. 998



ROZDZIAL XVIII
KODEKS POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM W ZLtOBKU MIEJSKIM W JAWORZNIE

§62

Kodeks zawiera zasady obowigzujgce w Ztobku w zakresie kontaktéw pracownikéw z dzieémi oraz

stosowania konsekwencji wychowawczych wynikajgcych z zachowania dzieci.

§63

Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujacych w Ztobku w zakresie konsekwencji

wychowawczych wynikajgcych z postepowania i zachowania dzieci, samoobstugi, higieny, spozywania

positkdw oraz bezposredniego kontaktu z dzieckiem.

§64

1. Positki, samoobstuga, higiena:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Dzieci sg zachecane do spozywania positkdw, zmuszanie nie jest stosowne i nie jest wskazane,
Dzieci zachecane sg do samodzielnego spozywania positkbw, w przypadku dzieci

z miodszych grup oraz w sytuacjach, gdy taka pomoc jest wymagana, dzieci karmione sg przez
Opiekunéw w Ztobku,

Dzieci spozywajg positki wspdlnie o statych porach,

Opiekunowie w Ztobku pomagaja dzieciom podczas positkéw, ubierania i rozbierania sie,
Opiekunowie w Ztobku nadzorujg czynnosci higieniczne (mycie raczek, nocnikowanie,
korzystanie z toalety) i pomagajg dzieciom w tym zakresie.

Wspdlna aktywnosc (zajecia, zabawy, teatrzyki, spacery):

- Istnieje dowolno$¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnos¢ i dziataniach,

- Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,

- Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci,

- Ograniczenia dzieci sg akceptowane,

- Zawsze nad dzieémi sprawowana jest ciggta opieka i nie dopuszcza sie do kontaktu
z osobami obcymi,

- Przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty, wycieczki) sg
sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

2. Odpoczynek:

1) W Ztobku jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek, w przypadku dzieci mtodszych

moga spac na zadanie,

2) Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane sg ich potrzeby

w tym wzgledzie.

3. Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka wydajgc dzieciom

polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie, zobowigzani sg takze do spokojnego ttumaczenia dziecku

oraz rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy):

- Dzieci nie sg etykietowane,

- Dzieci nie sg przezywane,

- Dzieci nie sg ponaglane,

- Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

4. Dyscyplina:

1)

2)

Dzieci w zaleznosci od wieku oraz mozliwosci poznawczych sg wdrazane do przyjmowania

odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania,
Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje, a nie kary. Takimi konsekwencjami mogg by¢:



- odsuniecie od zabawy,

- zmiana aktywnosci,

- zwrdcenie uwagi przy czym dziecko odsuniete od zabawy nigdy nie przebywa samo w innym
pomieszczeniu, niz w tym, ktére odbywajg sie zajecia i sprawowany jest nadzér opiekunéw w Ztobku.

§ 65
Zapewnienie bezpieczenistwa dzieci i bezposredniej, statej opieki nad nimi podczas ich pobytu w Ztobku
reguluje Procedura bezpiecznego pobytu dziecka w Ztobku opisana w Rozdziale IV.
Procedura ta dotyczy nadzoru nad dzieémi od momentu podjecia nad nimi opieki przez opiekuna
w Ztobku do momentu ich odbioru ze Ztobka.



ROZDZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66
Z Polityka bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie zostali
zapoznani wszyscy pracownicy. Potwierdzenia stanowig podpisy pracownikéw na liscie
z oswiadczeniem. Lista stanowi Zatgcznik 8.

§67
Polityka bezpieczeristwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie jest
udostepniona do zapoznania sie przez Opiekundw dzieci poprzez wywieszenie jej na tablicy ogloszen
oraz umieszczenie na stronie internetowej Ztobka.

§68
Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



Zatqcznik 1
Do Polityki bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA

Upowazniamy do odbioru ze ztobka oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka

(imie i nazwisko dziecka)

nastepujgce osoby:

Lp. | Imie i nazwisko osoby Pokrewienistwo w stosunku | Nr dowodu
upowaznionej do odbioru do dzieci osobistego
dziecka

1.

2.

3.

4,

5.

Osobom niepetnoletnim, w stanie nietrzezwym, z oznakami spozycia srodkéw
niebezpiecznych i stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia, dzieci nie bedg wydawane
i powiadomione zostang stosowne organa.

Dzieci nie odebrane przez rodzicow lub oséb przez nie upowainionych po godzinie
zamkniecia itobka zostang zaopiekowane przez pracownikéw itobka, a nastepnie
przekazane stosownym organom.

Czytelne Podpisy Rodzicow / Prawnych
Opiekunow

(Miejscowos¢ i data)




Zatgcznik 2
Do Polityki bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

ZGODA NA ZAKtADANIE DZIECKU SZELEK SPACEROWYCH

Wyrazam zgode / Nie wyrazam* zgody na zaktadanie szelek spacerowych w trakcie wyj$¢ poza teren
ztobka mojemu dziecku

(imie i nazwisko dziecka)

bedacego pod opiekg w Ztobku Miejskim w Jaworznie. Szelki petnig funkcje zabezpieczajaca przed
nagtym oddaleniem sie dziecka od grupy oraz stuzg ochronie zdrowia i zycia dzieci.

Czytelne Podpisy Rodzicbw / Prawnych
Opiekundéw

1.

(Miejscowosc i data)

*niepotrzebne skresli¢



Zafgcznik 3
Do Polityki bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

Whiosek o udostepnienie/zabezpieczenie danych z monitoringu wizyjnego
Do Dyrektora Ztobka Miejskiego w Jaworznie, ul. 3 Maja 16
(dane administratora)

Dane wnioskodawcy:
T VLI I 0 F= AT VA £ TR

Nazwa instytucji (wpisaé, jesli dotyczy) :

FANo L= TR

B e YA L0 = £ 1= 11 TP OSSR

Zwracam sie z pro$bg o udostepnienie/zabezpieczenie (niepotrzebne skresli¢) danych z monitoringu
Wizyjnego z dNia ..ccveveeveereeie e ZaKres CZasOWY: ...cccveevveeeeecrveeeencieenenans

doktadna lokalizacja ze WSKazaniem KamEr: .........cooiuiiieiiiiiiieee ettt e e stae e s e tae e e e s snaeeeeas

opis zdarzenia i cel Uzyskania NAgrania: ....cc.eii it b e e areeas

data, podpis wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODQ”, informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Ztobek Miejski w Jaworznie, 43-600 Jaworzno ul. 3 Maja 16 z Filig Ztobka — ul. Towarowa 61, 43-
600 Jaworzno, tel. 32 751 18 81 lub 32 762 91 64 (Filia), e-mail: sekretariat@zlobekmiejski.jaworzno.edu.pl. We
wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora Danych mozna
uzyska¢ informacje, kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych — Panig Patrycjg Hfadon za posrednictwem
poczty elektronicznej, przesytajgc informacje na adres e-mail: patrycja@informatics.jaworzno.pl lub listownie
i osobiscie pod adresem siedziby Administratora lub telefonicznie pod numerem: 668416144. Obowigzku
informacyjnego dopetniono w formie papierowej w siedzibie Administratora oraz w formie elektronicznej na
stronie internetowej Administratora: https://zlobekmiejski.jaworzno.edu.pl/p,67,0chrona-danych-osobowych.



Zatfgcznik 4
Do Polityki bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

ZGODA PRACOWNIKA NA PODAWANIE LEKOW
Dziecku z chorobg przewlekta lub w sytuacji zagrozenia zycia

1@, NIZEJ POUPISANG/Y ..ttt ettt ettt ee et st et s ete et seasebeses st sasseessssessaesrsessseaesentesenseren
(imie i nazwisko)
wyrazam zgode Na POdawanie dZIECKU ..ot e et s
(imie i nazwisko dziecka)
[EKU ettt sttt ettt ettt st e et et s e et ebe st st se s ea b eses et e s eaeeRe et st e eaenes 4ot e s eaeaae et eheenseaben ettt et eneane et s

(nazwa leku i dawka)

Oswiadczam, ze zostatam/em poinstruowana o sposobie podania leku/wykonania czynnosci medyczne;.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis pracownika)



Zatgcznik 5
Do Polityki bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

UPOWAZNIENIE OPIEKUNOW DZIECKA
(RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH)

MY, NIZEJ POUPISANI..c.etiiieecie ettt sttt et et estesteste st e e e s e s et et arsaae et ste e sensastesasseneneaneeee
(imiona i nazwiska opiekunéw dziecka)
UPOWAAZNIAIMY cuttuteeeteereetteeiteseeesseessesereaessesseesreessesssesssssnsesssesssesnsesssssssesnsesssensessrnessessnsssnesrssenessreensennnesssenes
(imie i nazwisko pracownika Ztobka)
do podawania NASZEMU AZIECKUL......cueveeeiee ettt et st st ste e sr e et r b e s e s e e e see st seesre s
(imie i nazwisko dziecka)
LEKU .ttt sttt ettt ettt et st st e et et et e e ebe st st e e ea b es et e et et et abe et st e s Rea b es ettt eaeeaeebeeee seeaeaben ekt et e eseneeneebe et st e e tereneen

(nazwa leku i dawka)

w zwigzku z leczeniem choroby przewlektej lub w przypadku wystgpienia nastepujgcych
OB JAWOW ...ttt ettt ettt et e te st st e e s et st s e aeete st sae e e abes et et e s eReeh st et aeaseabestet et et eaeebesbe e neabentes et esansens

(miejscowosé, data) (czytelny podpisy opiekunéw)

e Zaswiadczenie lekarskie powinno zawierac: rozpoznanie choroby, opis choroby oraz zalecenia
dotyczqce podania leku, nazwe leku, dawke czestotliwos¢ podawania leku



Zatqcznik 6
Do Polityki bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

Objawy, leczenie, profilaktyka i zapobieganie chorobom pasozytniczym -
wszawicy i Swierzbu.

Wszawica
Wszawica jest chorobg zakazng, powodowana przez pasozyta — wesz gtowowaq. Pasozyt ten zyje
wytacznie na owtosionej skdrze gtowy cztowieka i zywi sie jego krwig. Larwy wszy (gnidy) majg kolor
biatawo — brgzowy, a rozmiarem przypominajg gtéwke szpilki. Pasozyt zywi sie wytgcznie krwig
cztowieka. W  miejscu  ukaszenia  powstaje  niewielkie  zgrubienie, ktére swedzi
i piecze. Wszawica najczesciej szerzy sie wsrdd dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym. Do zakazenia
wszami dochodzi najczesciej przez kontakt bezposredni lub posrednio przez np. czapki, grzebienie,
szczotki itp. Po okoto 3 tygodniach od ztozenia jaj wykluwajg sie z nich mtode osobniki. Samo leczenie
jest bardzo proste. Polega na stosowaniu srodkdw owadobdjczych na skére owtosiong gtowy. Wszystkie
te srodki mozna bez problemu otrzymac¢ w aptece, a samo leczenie powinno obja¢ sie wszystkich
domownikéw. W przypadku powiktan bakteryjnych nalezy zasiegngé opinii lekarza — konieczne w tym
przypadku bedzie stosowanie antybiotykdow. Odziez osoby chorej jak i tez posciel nalezy wypraé
i wyprasowaé, a szczotki i grzebienie najlepiej wyrzuci¢, bagdz wymoczy¢ w srodku zabijajgcym wszy.
Dodatkowo warto wiedzie¢, ze wesz gtowowa nie potrafi przezy¢ bez swojego zywiciela — cztowieka,
dlatego tez odkazanie domu lub mieszkania jest konieczne. Wesz gtowowa nie bytuje na zwierzetach
domowych, dlatego nie trzeba przegladac sieréci zwierzat w obawie, ze mogg by¢ przyczyna zakazenia.
Wszy nie skaczg i nie ptywajg i dlatego do zakazenia moze dojs¢ jedynie przez bezposredni kontakt
gtowy z gtowa. Problem dotyczy w rownym stopniu chtopcéw i dziewczynek. Wiadomo jednak, ze dzieci
z dtuzszymi wiosami tatwiej moga zostaé zainfekowane. Nalezy sprawdzaé gtowe dziecka raz na dwa
tygodnie oraz po kazdym powrocie dziecka z wakacji, wycieczki.
Profilaktyka i zapobieganie. Zaleca sie aby:
e Profilaktyczna kontrola wioséow dzieci stata sie nawykiem rodzicow, zwiaszcza, jezeli
w placéwce, w ktorej przebywa dziecko lub w placéwkach, gdzie panuje wszawica - istnieje
duze prawdopodobienstwo zarazenia,
e Domownicy nie korzystali wspdlnie z rzeczy osobistego uzytku tj. grzebien, szczotka, gumki do
wtoséw, reczniki, czapki, szaliki itp.,
e Unikac bezposredniego kontaktu gtowami (wtosami) z innymi ludZzmi — zasada ta dotyczy przede
wszystkich dzieci.
Swierzb
Swierzb jest chorobg wywotang przez wewnetrznego pasozyta Sarcoptesscabiei. Swierzb objawia sie
réznopostaciowg swedzgcg wysypka z typowym umiejscowieniem — brzuch, piersi, narzady ptciowe,
rece, przestrzenie miedzy palcami, u dzieci niemal na catym ciele. Swierzbowiec drgzgc w skérze
korytarze powoduje Swiad.. Cztowiek drapigc skére moze dodatkowo jg uszkadza¢ oraz zakazié
bakteriami ropotwdrczymi. Dochodzi do powstania na skdrze pecherzykéw, grudek oraz reakcji
alergicznych. Do zakazenia dochodzi poprzez bezposredni kontakt z chorym, zakazone przedmioty —
posciel reczniki, bielizna, ubranie. Leczenie na wtasng reke nie powinno byé stosowane. Swierzb jest
chorobg wysoce zakazng i zawsze powinien by¢ zdiagnozowany przez lekarza i leczony odpowiednimi
Srodkami, dostepnymi tylko w aptece na recepte. Nalezy pamieta¢ o leczeniu catej rodziny, aby
zapobiec ponownym zakazeniom.



Profilaktyka i zapobieganie:
e Codzienna kapiel catego ciata, czeste mycie rak,
e Codzienna zmiana bielizny osobistej,
e (Czesta zmiana bielizny poscielowej, pranie jej w wysokiej temperaturze i prasowanie,
e (zesta zmiana odziezy, wiasciwe jej pranie i prasowanie,
e Spanie na oddzielnych postaniach,
e Uzywanie wyfacznie wtasnych przedmiotéw osobistego uzytku — np. reczniki.



Zatgcznik 7
Do Polityki bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ]

Warszawa, dmia 17 wrzesma 2020 r.

Poz. 1604

OBWIESZCZENIE
MINISTEA EDUKACII NARODOWEJ"

z doia 4 wrzesnaa 2020 1.

w sprawie oglozzenia jednolitego telstu rozporzadzenia Miniztra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie bezpieczenstwa i hizieny w publiczuyeh i niepublicznych szkolach 1 placéowkach

1. Na podstawie art. 16 ust 3 ustawy z dma 20 lipca 2000 1. 0 oglaszaniu aktdw normatywmych 1 mektorych mmych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza sie w zalaceniku do mimiejszege obwieszezema jednolity tekst roz-
porzadzema Ministra Edukacji Narodowe) 1 Sportu z dma 31 grudmia 2002 r. w sprawie berpieczenstwa 1 hipieny w publice-
nych 1 mepublicznych szkolach 1 placowkach (Dz. UL z 2020 r. poz 1166), = uwzglednieniem zmuan wprowadzomych roz-
porzadzemmem Ministra Edukacy Narodowe) z dma 12 sierpmia 2020 1. zomeniajacym rezporzadzente w sprawie bezpieczen-
stwa 1 ngleny w publicznyeh 1 mepublicznyeh szkolach 1 placowkach (D= U. poz. 1386).

2. Podany w ralacrnikn do nimejsrego obwisszerenia tekst jednolity rozporzadzenia me obejmuje § 2 1 § 3 rozporza-
dzemia Mmistra Edukacp Narodowe) z dnia 12 sierpma 2020 r. amemajacegzo rozporzadzenie w sprawie bezpleczenstwa
1 hzieny w publiczoych 1 mepublicanych szkeolach 1 placowkach (D= U. poz. 1386), ktare stanowna:

w5 2. Zawieszenie zajec dokonane na podstawie § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukac)i Narodowe) 1 Spertu
z dma 31 grudma 2002 r. w sprawie bezpeczenstwa 1 hipeny w publicznyeh 1 mepubhicznych szkolach 1 placowkach
Dz U. z 2020 r. poz. 1166) preed doem wejscla w fycie mniejszeps rozporzadzema pozostaje W mocy.

£ 1. Rozporzadzeme wehodzl w Zycle z dmem nastepujacym po dom ogloszema ™.

Minister Edukacp Narodowe): D. Pionthowski

Minister Edukacji Marodowe] kiemuje dzislem sdministracji madowej — oswiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadee-
nia Prezesa Fady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegdlowege zakresu drialania Minisira Edukacji Narodowe]
(D= U. poz. 2268).
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Zalarmik do obwisszczenia Ministra Edukacii
Mamodowe) z dnia 4 wrzesnia 20201 (poz. 1
ROZFORZADLZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWET I SFPORTU"®
z dmia 3] grudma 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 hizieny w publicznych 1 mepublicznych szkolach 1 placowkach

HNa podstawie art. 952" ustawy z dma 7 wrzesmia 1991 1. o systemmie oswaaty (Dz. Ul z 2020 1. poz. 1327) zarzadza sie,
co nastepuje:

Rozdzal 1
Przepisy ogolne
£ 1. Nekrod w nimejszym rozporzsdzsnn jest mowa o . dyvrektorze”, rozumie sie przez to dyrektora szholy lub placewk.

& 1, Drvrektor zapewnua berpaecrne 1 imenierne warunks pobytn w szkole lub placowee, 2 t2k#es berpiecene 1 himenicene
warmkl uczestmetwa w zajeciach orgamizowanyeh przez szkole lub placowke poza obiektanm naledaeyim do tych jednostek.

& 2a. 1. Drvrektor albo upowainiona preez mego osoba prowad=l rejestr wyjse grupowych uerniow, z wjatkiem wncie-
czek, o ktorych mowa odpowiedmo w przepisach wydanyeh na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy z dma 14 grudma
2016 r. — Prawo osmiatowe (Dz. U. 2 2020 1. poz. 9101 1378) oraz w preepisach wydanyeh na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 12
ustawy = dnia 7 wrzeinia 1991 r. o systenwe oswiaty.

2. Eejestr, o ktorym mowa wust. 1, zawiera: date, miejzce 1 podzme wyjseia b zbiork vezmow, cel nb program wyps-
cla, miejsce 1 godane powroty, Inmonz 1 nazwiska opiekunow, liczbe uczmdw oraz podplsy oprekuncow 1 dyrektora.

§ 3. 1. Drvrektor, co majmme) raz w roku, dokonuje kontroli zapewmama bezmecznych 1 nmemeznych wamnkow ko-
rzystania = obiektow nalefacych do szkoly lub placowlka, w tym bezpiecznych 1 giemeznych warmkow nauk: | oraz ckres-
la krerunks 1ch poprawy.

2. Z ustalen kontroh sporzadea sie protokol, ktory podpiswa esoby biorace w me) ud=al Eopie protokolu dyrektor
przekarje organowl prowadzacenm

£ 4. Plan zajec dvdaktyemno-wychowawezyeh mwzzledna:
1)  rownomieme oboiafene nermow zajeclami w poszezegolnych dmach typodnia;
)  zofmicowame zZajed w kazdyvm dniu;
3)  meihwoina psychofizyemme ucmiow podemowama intensywnego wysilko umyslowego w ciagu dma.
& 4a. Dyrektor zapewnia uerniom w szkole lub placowee miejsce na pozostawieme podreczmkow 1 preyborow szkoloych

& £, 1. Plan ewakuacy1 szkoby lub placowki wrmeszeza sie w widocmym miejscn, w sposob zapewmajacy latwy do mego
destep.

2. Drom ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrazny 1 traaly.

Obecnie dzizlem administracii rzadowej — oswiata 1 wychowanie kieraje Minister Edukacji Marodowsj, na podstewie § 1 ust 2 roz-
porzadeenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2010 r. w sprawie szczegolowegzo zakresu drislanis Ministra Edukacji
Narodowej (Dz. U. poz 2268).

Uchylony przez art. 15 pkit 134 ustawy z dnia 14 zrodnia 2016 1. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawoe oswiatowe (D= 11
z 2017 . poz. 60, z pom. zm.), kiora weszla w Zycie = dniem 1 wrzesnia 2017 1; na podstawie art. 365 ustawy £ dniz 14 grodnia
2016 r. — Preepisy wprowadzsjace ustawe — Prawo oswiatowe dotychozasowe przepisy wykonaweze wydane na podstswie art. 95a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswisty (Dz. U. z 2020 1. poz. 1327) w brzmieniu dotychezasowvm zachowijg moc oras
moga byd Zmieniane na podstawie tego przepisu do dnia wejscia w Zycie przepisow Wykonawezych wydamych na podstawie ant. 125
ustawy z duia 14 grudnia 2016 1. — Prewo oswiatowe (D U, z 2020 . poz. 910, z podn. zm.).
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& 6. 1. Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszezemach szkoly lub placowk przeprowadza s1e pod nie-
obecnosc w tych pomieszezemach osob, ktorvm srkola lub placowka zapewmiaja opeke.

2. Zajeria poza pomueszezenianm szkoky lub placowki me mops odbywac sie w tych miejzcach, w ktoryeh prowadzone
53 prace Wymmlenone w ust. 1.

3. W przypadku komecrnosicl przeprowadzema prac remontowveh, naprawezveh lub instalacyoych w czasie fimkejo-
nowania szkoly lub placowka prace te orgammje sie w sposob menarazajacy osob pezostajacych pod opieka szhely nb
placowks na mebermeczanstwro 1 ueiaslivesel wymkajace z prowadzonyeh prac oraz z zastosowaniem szezepolnyeh srod-
kow ostrodmoscl.

4. Miejsca prowadzema prac, o kidrveh mowa wust. 1 13, nalefy zabermeczve przed dostepem osob meuprawmionych,

w szezegolnoiel uemnicw.
& 7. 1. Teren szkoly 1 placowk ogradza sie.
2. Na tereme szkolby 1 placowki zapewma sie:
17 wlascrwe oswietleme;
2y rowna nawlerzchme drog, presjsc 1 bowsk;
3} imstalacje do cdprowadzama seekow 1 wody deszezowe).

3. Otwory kanabzacyine, studzienki 1 inne zaglebiena na tereme szkoly lub placowk: zakrywa s1e odpownednion pokay-
wami lub trwale zaberpiecza w inny sposob.

4. Szlaky komumkacvine wychodzaee poza teren szkoby 1 placowk zaberpiecza sie w sposob umemozhiwizjacy bezpo-
frednie wyjicie na jezdnie. W muare mozhwosa szlakn kommumikacyine kiergje sie na ulice o najmmie)szym natefenm ruchu

5. Przejicia na tereme szkoky lub placowki oczyszeza sie ze smegu 1 lodu oraz zaberpiecza przed poshzgiem

% 8. 1. W pormeszezemiach sanitmobi memiermyveh zapewma sie ciepls 1 mmng efacs wode oraz srodks geny osobiste).
2. Urzzdzenia samfzmohimienicrne =3 uhzymywane w crystoscl 1 w stane pelne) sprawnosol techniczna).

£9. 1. W pomueszezemach szkoly 1 placowki zapewmia sie wlaseiwe ciwietlenie, wentylacje 1 oprzewame.

2. Sprzety, z ktoryeh korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoly lnb placowlk, dostosownye sie do wymagan er-

3. Szkoly 1 placowk: nabywaja wyposazenie posiadzjace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

& 10. 1. Euchrie 1 jadalme ufrsymmye sie w ezystosel, a ich wypeosazenie we wlascraym stanie technicrnym zapewmia-
Jacym bezpieczne wiywanie.

2. Gorace posilka 53 spozyvwane wylaczme w jadalmiach lub imnych pomeszezemach wydnelonyeh w tym celu

3. Jadalme lub mne pomieszezenia, o ktdrych mewa wust. 2, umezlmnajz bezpiecme 1 imenicene spedyeie positkow.

5 11. W razie braku siec1 wodoctagowe), w szkole 1 placdwee zapewmia sie mne Zrodle wody spelmiajace) wymagania
dla wody zdatne) do prcia.

& 12, Pommesrezema, w ktoryeh odbywaja sie zajecia, wietrzy sie w czasie kazde] przerwy, a w rame potrzeby takie
W CZasie FI)ec.

& 13, Miedopuszezalne jest prowadzene jakichkolwiek zajec bez nadzom upowaimone) do tego osoby.
£ 14, 1. Przerwy w zajeciach uermiowie spedzaja pod nadzorem pauczyeiela.

2. Jeseli pozwralaja na to wannki atmosfaryerne, umosliwia sie nermiom preebywanie w czasie preerw w zajeciach na
SWieZVIn powletT.
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3. Dryrektor, po zaslesnieciu opinu rady rodzicow 1 samorzadu uczmowsklego:
1}  ustala dlugosc preerw medzylekeyjmych;
7

1) orgamzumje przerwy wosposcb umozlimnajacy wezmom spozyere posilkow na tereme szkoly hub placowla.

& 15, Miejsea pracy oraz pomueszezema, do ktorych jest wrbroniony deostep escbom meuprawmonym, 53 edpowiedmo
ormakowane 1 raberpieczone preed swobodoym do nich dostepany.

& 16. 1. Schody wyposaza sie w balustrady = poreczam zabezmieczonymm preed ewentualoym zsuwamem sie po mch
Stopnie schodow nie moga byé sliskie.

2. Otwarty preestrzen pormedzy biegami schodow zaberpiecra sie siatka lub w mny skuteczny sposob.
517, 1. W pomgeszezeniach, w kitdryveh odbvwajg sie zajecia, zapewnia sie temperature co naymmeay 18°C.

2. Jezeh me jest mozliwe zapewnente temperatury, o ktore) mowa w ust. 1, dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczo-
ny, powladamiajac o tVin organ prowadzacy.

& 18, 1. Organ prowadzacy szkole lub placowke mofe zawiesic zajecla na czas ormaczony, W przypadku gdy na danym
tereme mode wystapic zagroZeme berpleczenstwa uczmow Twiazane z uimidnleniem w:

1}  dotarciu ucznia do szkoly lub placowki lub powrotem ze szkoly lub placowla lub
1) orgamzacy zajec w szhkole lub placowee
—w zwilazku r organizac)a 1 preebiegiem imprez ogoleopol=kich lub muedrynarodowych
2. Dhyrektor, za zgoda organu prowadzacego, mode zawiesié zajeria na ozas oznaczony, jadeli:

1)  temperatura zewnetrzna muerzonz o godzime 21% w dwoch kolejnych dmach poprzedzajacveh zawieszeme zajec wyv-
nost —15°C hub jest nizsza;

2% wystapity na damym terenie zdarzenia mne mz okreslone wust. 2a, ktdre moga zagrozié zdrowin ucmidw.

Za.* Dhaektor, za zgoda organu prowadzacego i po uryskanm porytywnej opinii wlasciwego patstwowego powiatowe-
go mspektora sanitarmers, mode zZawlesic zajecia na ozas ozmaczony, jefell ze wepledu na akmalny syfuacje epidemio-
logicma moZe byé zagrofone zdrowle wozmmow.

b9 Zgoda 1 opmnia, o ktdrych mowa odpowiednio wust. 2 1 2a, moga by wydane take ustnie, telefoniconie, za pomo-
ca srodkow komumkac)i elektronicene) lub za pomoes innych srodkow lacmeser. W takam preypadku tresé zgody lub opinn
powinnz byve utwalona w forome protokoln, notatk:, adnotac) lub w mny sposob.

2o ¥ Tawieszenie zajed, o ktdrym mowa w ust. 2a, moze dotyezyé w szezegdlnodel grupy, grupy wychowawesze), od-
dmalu, klasv, etapu edukacyinego lub calej szkoly lub placowk, w zakresie wszysthich lub poszezegolnyveh zajec.

3.9 0 zawieszeniu zajes, o ktdrym mowa wust. 1-2a, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawjacy nadedr pedagogiczny Oraz organ rejestujacy, o ktorym mowa w art. 2 pkt 16 ustawy £ dmia 27 pazdziermka
2017 r. o finansowamu zadan oswiatowych (Dz. U z 2020 r. poz. 171 278).

£19. 1. Jezel pomisszezene lub mne miejsce, w kicrym maja byé prowadzone zajecta, lub stan znajdujacego sie w nim
wyposafema stwarza zagroZenia dla berpieczenstera, medopuszezalne jest rozpoczecie zajed.

2. Jezeh stan zagrozenia powstame lub wjawm sie w czasie zajec — mezwloczme sie je proerywa 1 wyprowadza sie z za-
grodonych miejsc osoby powlerzone oplece szkoly lub placowks.

T W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z duia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajacezo roz-
porzadrenie w sprawie berpieczensiwa i higisny w publiczaych i niepublicenych szkolach i placowkach (Dz U. poz. 1386), ktare
weszlo w fycle z dniem 14 sierpnia 2020 1.

4 Dodany przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosnikn 3.

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadeenias, o ktorym mowa w odnosniku 3.
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£20.B 1a szkoly 1 placowk:, w szezegolnosel poko) nanezyeielsks laboratona, pracowme, swnethice, warszta-
ty szkolne, pokd) panezyelell wychowana fizyemmepo, kierownika mmternatu (bursy) oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczk
zaopatrzone w srodkl miezhedne do udzelama plerwsze) pomocy 1 mstrukcje o zasadach ndnelama te) pomocy.

& 11. Pracowmicy szkoly lub placowki podlegaja preeszkolenin w zakresie ndrielania prerwsze] pomocy.

& 11, Udzial uezmow w pracach na rzecz szkoky 1 srodowizka mofe mies mmejsce po zaopatrzeniu ich w adpowiedme do
wykonywanych prac wzadzenma, sprzet 1 srodkl ochromy indywiduzlne] oraz po zapewnienu wiasciwego nadzoru 1 bez-
piecznych warunkow pracy.

FRozdnal 2
Warsztaty, laboratoria, pracownie oraz stanowiska prakityczne] nauld zawedu

& 23, 1. Maszymy 1 mne wrzadzena technicrne ub=yvmuje sie w stame zapewniz)aevm pelng sprawmose dzialama oraz
berpleczenstwo pracy 1 naukl.

2. Urzadzema techmerne wyposaza sie w zabezpleczema chromace przed wazamm, dzialaniem substancp szkodbwveh
dla zdrowia, pnma&m&m pradem elektrycemym, szkodlivym wstzasamm, nadmernym halasem dzoalamem wibracp lub

pmml!nwm.em

3. Urzad=enia techmerne mesprawme, nszkodzone lnb pozestajace w naprawie ornacra sie w sposch wyrazny 1 zzbez-
plecza przed ich wrechomemern

& 14, 1. Stanowiska pracy dostosowge sie do wanmkow anfropometrveznych nermow.

2. Jeseh ze stanowisk pracy kerzystaja osoby mepelhospranme, dostosownje sie je do potrzeb wymkajacych z ich nie-
pelnosprawmnoscl.

25. Przy maszynach 1 moyeh wzadzemach techmernych lub w ich poblin wywiesza sie w widocznym miejseu m-
strukeje bezplecrne) obshugl.
& 26. W warsztacie, laboratorium 1 pracowm wywiesza sie w widoczoym 1 latwo dostepoymy ooejsen regulamin okresla-
Jjacy zasady bezpieczenstwa 1 gleny pracy.

& 27. 1. Przed dopuszezemem do zajed przy maszynach 1 innyeh weadzeniach techmiczmych w warsztatach, laborato-
riach 1 pracowmiach, uermiow zarnajamia sie = zasadan 1 metodann pracy zapewniajaevim berpleczenstwo 1 bigiene pracy
przy wykonywanm cryimoscl na stanowisku roboczym.

2. Rozpoczecie zajec, o ktoryeh mowa w ust. 1, mofe nastapic po sprawdzeniu 1 upewmenim sie przez prowadzacego
zajeria, 2o stan maszyn 1 moyveh wradzen technicrnych, metalac elektryerne) 1 narzed=1 pracy, a tak#e inne warnmk: srodo-
wiska pracy me stwarzaja zagrozen dla berpleczenstwa uczmiow.

& 28, Uermow pracwacych w warsztatach, laboratoniach 1 pracowmach szkolnych w celu zabezpieczema preed driala-
niem mieberprecenyeh lub szhodiwveh dla zdrowna coynnikow, a takZe ze wreledu na wymagama samtarmolimemncrme,
zaopatiye sig w niezbedne srodk ochrony mdywidualne) oraz odzes 1 obuwwie robocze.

£29. 1. Substanecje chemicrne 1 1ch misszanmy nalefy preechowywac w odpowiednich pojemmikach zabezpieczajacych
przed ich srkodliwym deialaniem opatrzonych etykietanm rawierajacymi narwe substanc)i chemyerne) lub oneszaniny tyeh
substanc)l oraz informujacyo o 1ch mebezplecznym lub szkodhiwym dla zdrowia d=alanm.

2. Substancje chemicrne niebezpecme 1 mieszamny meberpleczne — W rozmmeniu preepisow o substancjach chermez-
nych 11ch mieszammach — nalefy przechowywac w zamkmetyeh pomeszezeniach specjalnie preyvstosowanyeh do tego celu

3. Dryrektor zapewmia ndostepneenie kart charakterystvk substanc)ji chemicznych niebezpiecznych 1 mieszanin mebez-
piecrnych, zpromadzonych w szkole lub placowee, osobom prowadzacym =ajecia z uFyeiem tych substanc)i 1 misszamm.

4. Prowadzacy zajecia zaposnaje uemiow z kartam charakterystyk substanc)i chemuernych mebezpiecenveh 1 miesza-
nin meberpreczmych wykormzystywanych poderas zajed oraz umeszeza te karty w latwo dostepnym miejscu
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Fozd=ial 3
Wychowanie firyczne, sport 1 turystylka

& 30. W czasie zawodow sportowych crganizowanych przez szkole b placewke vezmowie nie moga porostawas bez
opieki osob do tego upowazmonyeh.

& 31. 1. Stopeen tradnosel 1 intensywnosel cwiczen dostosownye sie do zktualne) sprawmesct fizyemme) 1 wydolnose
cwiczacych.

2. Uezestnika zajec uskarizjacege sie na doleghwoser zdrowotne zwalma sie w danym dnin z wykonywama planowa-
nych éwiczen, nformuyac o tvm jego red=cow (oprekunow).

3. Cwiczenia 53 prowadzone z zastosowzniem metod 1 wzadzen rapewmajacveh pelne berpleczenstwo cwiczacych.

4. Bramki 1 kosze do gry oraz inne wzadzema, ktorych presmueszezenie sie mode stanowié zagrogemme dla zdrowia
cwlezacyeh, 53 mocowans na stale.

5. Stan techmezny wzadzen 1 sprzetu sportowego Jest sprawdzany przed kazdyom zajecianu.

6. W salach 1 na boiskach araz w miejscach wymaczonych do uprawiania cwiczen fizyernych gieri zabaw wmieszeza
s1e tablice mformacyne okreslajace zasady bezprecznego nzytkowama wzgdzen 1 sprzetu sportowezo.

7. Prowadzacy zajecia zapornaje oscby hiorace w mch udmial z zasadamm bezpiecrnego wykonywama cwiczen oraz
uczesiniczama w grach 1 zabawach.

& 31, 1. Przy orzamzacy zajec, mprez 1 wycleczek poza terenem szkoly lub placowla liczbe oprekunow oraz sposob
zorgamzowania optekl ustala sie, wwzgledmajac wiek, stopien rozwoju psychofizyernego, stan zdrowla 1 ewentualna nie-
pelrosprawmose osob powierzonych oprece szkoly lab placowks, a tak#e specyvfike zajec, 1mprez 1 wycleczek oraz wanmbk,
w jakich beds s1e one odbywac.

2. Ervtena, o ktdryeh mowa w ust. 1, wwegledma sie rowmues przy ustalaniu programm zajed, imprez 1 wycleczek,

& 33, 1. Opiekun wycieczk sprawdza stan hezbowy je) uczestmkow przed wyviuszeniem = kazdego miejsca pobvin
w czasie rwiedzama, preejazde orzz pe preybyem do punktu docelowego.

2. Miedopuszezalne jest reabizowane wyceczek podezas bwrzy, sniefyvey 1 gololed=.

& 34, 1. Jezeli specyiika wycreczki tego wymaga, je] uczestnikow zarnajamia sie = zasadam bermecmego prosbywania
nad woda

2. O=oby pozostajace pod opieks szkoly ub placowki moga phvwac oraz kapac sie tylko w obrebie kapeelizk 1 phywalm
w rozurmenin preepisow okreslajacyveh warunk: berpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, phrwajacych kamacyeh
s1g 1 uprawiajacych sporty wodne.

3. Nauka plywania moze odbywac sie tvlko w mmejscach specjalme do tego celn wyznaczonyeh 1 preystosowanych,

4. Uczacym sie plywac 1 kaplacym sie zapewnia sie staly nadzor ratowmika lub ratowmikewr 1 ustawicrny nadzor opisku-
na b opiekunowr ze strony szkoly lub placowk.

£ 15, 1. Eajaka 1 lod=ie, = ktorych korzysta)a uczestmey wycteczek wyposaza sie w sprzet ratunkowy.

2. Ze sprzetu phywajacego korzystaja jedymie osoby przeszkolone w zakresie jego obshugl oraz poshuziwania sie wypo-
sazemem rankowym

& 16, Miedopuszezalne jest uzywanie lod= 1 kajakdw pedezas siloyeh waatrow.
& 37, Miedopuszezalne jest wezadeanie shzgawek 1 lodowisk na rzekach stawach, jemiorach 1 inmych shiormkach wodnyveh

§ 38, 1. Stozelmce organizowane w szkolach hab placowkach mmszs spelniac wammki okreslone wnstanne z doia 21 maja
1999 r. o brom 1 amoumicyi (D, UL = 2020 r. poz. 9535).
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2. Regulamin strzelmicy, o ktore) mowa w ust. 1, opracowje sie zgodnie = przepisam wyvdanym na podstawie art. 46
ust. 3 ustawy z dma 21 maja 1999 r. o brom 1 ammmey.

3. Przed preystapieniem do strzelama = brom sportowe) wczmiow zaznajama sie z zasadamu korzystama ze strzelmicy
1 bezpiecznego obchodzema sie = broma

4. Zajecia na streelmicy moze prowadzic osoba spelmajaea warunki o ktdryeh mowa w prespisach wydanych na podsta-
wie art. 46 ust. 3 ustawry z dnia 21 maja 1999 r. o broni 1 amumegi.

& 30, Miedopuszezalne jest wydawane osobom pozostajaeym pod opieka szkoly lub placowki sprzetu, ktcrego usyeie
mode stwarzac zaprofenie dla zdrowia lub Zyela, wtvm dyvskn, kuli, mlota, cozezepu, huku, szpady, sportowe) bromi strzelec-
kiej — jezeh szkola me ma mozliwoscl zapewmenia warmnkow bezplecznego korzystama z tego spreeti

Rozdzial 4
Wrypadkd ozoh pozostajacych pod opieka szkoly i placowkd

& 40. Pracowmik szkoly lub placowki, kicry powzal wiadomoesé o wypadku, nierwlocenie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szezegolnoscl sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w muare mozlrwoscl wdzelajae posckodowanemu
Plerwsze) pomocy.

£ 41 1. O kazdym wypadkn zawiadamia sie niezwloczmie:
1) rodecéw (opiekunéw) poszkodowanego:
1)  pracowmka shefby bezpleczenstera 1 hipeny pracy;
3)  spoleemego mspektora pracy;
4)  organ prowadzacy szkole lub placowke;
3)  rade rodzeow.

2. 0 wypadku smiertelnym. clegkim 1 zhiorowym zawiadamia sie nierwloczme prokuratora 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. O wnypadku, do ktdrego doszlo w wymku zatructa, zawladamia sie merwloczme panstwowego mspektora sanitamezo.

4. Zawiadomien o kttrych mowa w ust. 1-3, dokomye dyrektor b upowaimony preez mego pracownik szkoly lub
placowk.

& 41. 1. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespol powvpadkowy, zwany dale] . zespolem”, dyrektor zabezpiecza miejsce
wypadku w sposob wykhiczajacy dopuszczeme osob mepowolamych

2. Jezeli covnnoscl rwiazanych z zabermeczemem miejsca wypadkn me moze wvkonad dyrektor, wykonuje je upowaz-
niony przez dyrektora pracowmk szkoly lnb placowk.

§ 43, 1. Calonkow zespolu powohyje dyrektor.

2. Zespol przeprowadza postepowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacyje powvpadkowa, w tvm protokol powry-
padkowry.

3. Wzor protokoln powypadkoweso jest okreslony w zalgczmbn nr 1 do rozporzadzema.
4. W sklad zespolu wehodm pracownik shifby bezpreczenstwa 1 hpieny pracy oraz spoleceny mepektor pracy.
5. Jezeh = jalachkolwnek powodow me jest mozlimy wd=al w pracach zespolu jedne) = osob, o ktore) mowa w ust. 4,

dyrektor powohije w je] miejsce mnego pracownika szkoty lub placowki preeszkolonego w zakresie berpreczenstwa 1 higie-
oy pracy.

6. Jezali w sklad=ie zespoln e moga uezestmczye am pracowmk shithy berpeczenstwa 1 ngieny pracy am spoleczny
m=pektor pracy, w sklad zespoln wehodn dyrektor oraz pracowmk szkoly b placowly przeszkolony w zakresie bez-
pleczenstwa 1 lpleny pracy.
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7. W skladmie zespolu moZe uczestmicrye preedstawiciel orgamn prowadzacego, organu sprawygcego nadzor pedago-
giczny lnb rady rod=icow.

8. Przewodmiczacym zespolu jest pracownik shuzby bhp, a jefeh me ma go w skladzme zespolu — spoleczny mspektor
pracy. Jezeh w zespole nie nezestmery am pracowmuk shagby bhp am spoleceny inspektor pracy, przewodnicracego zespolu
sposrod pracownikow szkoly hub placowki wyenacza dyrektor.

9. W sprawach spormych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespolu. Czlonek zespolu, kiory me zgadza
s ze stanowiskiem przewodmczacego, moze zlofve zdame odrebne, ktore odnotowe sie w protokole powypadkowym.

& H. Preewodnmiczaey zespolu poueza poszkodowanego lub reprezentujgee go osoby o preyvshizunjacyeh 1m pravwach
w toku postepowama powvpadkowegzo.

& 44a. 1. Protokol powvpadkowy nalefy sporzadné w termime 21 dmi od dma zakonezenia postepowania powvpadko-
wego 1 mezwlocznie doreczye osobom uprawnionym do zaznsjommenia sle = matenalami tego postepowania.

2. W uzasadmonyeh prevpadkach protokol powyvpadkowy moze bye sporzadzony w ponie)szym termine.
& 4%, 1. Z trescia protokolu powypadkowego 1 iomymi materialan postepowania powvpadkowego zamajamia sie:

13  poszkodowanego pelnoletmego;
1 rodzicow (opiekunow) poszhodowanego maloletmezo.

2. Jezeli poszkodowany pelnoletnt rouar]l lnb me pozwala mu na to stan zdrowia, = materialamm postepowania powvpad-
kowego ramajamiz sie jego rodzicow (oprekunow’).

& 46. 1. Protokol pownvpadkowy dorecza sie osobom uprawmonym do zamnajomiems sie =z materialann postepowana
powvpadkowego.

2. Jeden egzemplarz protokohn powypadkowego pozostaje w szkole lub placowee.

3. Organowi prowadzacemn 1 erganowl sprawljacemu nad=cr pedagogiczny protokel powvpadkowy dorecza sie na ich
wiosek.

£ 47, Protokol pewypadkowy podpisna czlonkowie zespoln oraz dyrektor.

5 48. 1. W ciagn 7 dm od doia doreczema protokolu powvpadkowego osoby, o ktoryeh mowa w § 46 ust. 1, moga dozve
zastrzefema do ustalen protokobu.

2. Zastrzezema sklada sie ustme do protokolu powvpadkowego lub na pismie preewodmcezgcemu zespola.
3. Zastrzefema rozpatnyje organ prowadzacy.
4. Zastrzedema moga dotyvezyc w szezegolnosel:
I}  mewvkorzystama wezysthach srodkow dowodowych merbednych dla ustalema stanm faktyeznego;
1 sprescmmecel istotnych ustalen protokebu z zebranym materialem dowodowyvm.
& 49, Po rogpatrzenm rashzeien organ prowadzacy szkole lub placowke moze:

13 zlecic dotychezasowenm zespolowt wyjasmenie ustalen protokeoln ub preeprowadzenie okreslonyeh exymnosel dewo-
dowyeh;

1) powolad nowy zespol celemn ponownego preeprowadzenia postepowania powypadkowego.
& 50, 1. Rejestr wypadkow prowadzl dyrektor.

2. Wzor rejestru wypadkow jest okreslony w zalaermiku or 2 do rozporzadzemia.
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& 51, Drhrektor omawna z pracownikami szkoly lnb placowk okolicmosel 1 preveryoy wypadkow oraz ustala srodka
mierbedne do zapoblezenia 1m.

& £1, W sprawach mewezulowanych w mmejszym rozdziale stosuje sie odpowiedmo preepisy dotyvozace ustalama
okolhicrnozeal 1 prevezyn wypadkow przy pracy.
Rozdzal 5
Przepisy koncowe

§ #3, Szkoly 1 placowki miepubhicne dostosw)a swoja daalalnose do wymogdw okreslonyehw § Tust. 1, § 9ust. 2, 5 10
ust. 2, § 201§ 21 w termumie do dma 31 sierpoua 2003 1.

& £4, Rozporzadzenie wehodn w Eyeie po uphywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

% Fozporzadzenie zostalo ogloszone w dnin 22 styczmia 2003 1.
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Zalyrrmiki do rezparzadeeniy Ministra Edukacjt

Narodows § Sporfaz dima 31 gradmia 2002 .
Zatacmmik nr 1
WZOR
PROTOKOL POWYPADEOWY
1. Zespol powypadkowy w skladzie:
OSSOSO
(imue 1 nazwizko, stanowiske)
et e ettt £t A A4St £ £t o et eA A et mt et et n et enen s
(imue 1 nazwisko, stanowisko)
dokonal wdndach o ustalen dotyezacyeh okolicznosel
preyezyn wypadku, jakiemu wodmiv Lo 0 godz.
ulegi(a)

z (wskazanie Elasy Ilub innej jednostki podzialn organizacyjnego osob pozostajacych ped
opieka szholy Iob placomwha) oottt .
b dut o T SO SSSSS

3 Rodza) BEaTI e B0 LS L oo e e e
4 TTZIRlOMUA POITIOE oot e ettt ce e s e me s see s ee e e em 2 eme et e e s cem e e e mt e et et e et 2 emneenen e
5. Miejsce WP ..o e et ettt eat et e et e emn e nen e
L T T S SRS OSSR
Opis wypadlin — z podamien JEZ0 PIZFCZTIL o oo eeee s oo eme e ee e e s e eann e st ee e ee e s e
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8. Czy osoba sprawujaca bezposrednia piecze nad poszkodowanym byla cbecna w chwili
wypadle w miejscu, w ktorym zdarzyt sie wypadek (jezeli nie — podac. z jakiej

OO SS USSR
(iome 1 mazwisko, mie)sce zammeszkania)

. S

e e e ceme e s em e e 2me 2 e som em et se oo s e e

11. Poszkodowanego. jego rodzicodw (prawnych opielundw) pouczono o mozliwosel, sposobie
1 terminie zloZenia zastrzeZen.

Podpis pouczonych:

L e e e e ettt e e et £t £t et em s ae e em s e
. S
12, Wykaz zalaczmitzow do proteloln, w tym ewentualnych zastrzezen jezeli zloZono je na pismie:
D e e e e et oot e e e et ot £t et em e e m s cner e
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13. Data podpisamia protokolin: e e
Podpisy czlonkdw zespoln:

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:
1) zaznajomienia sie z protokolem i innynu materiatami postepowania powypadkowego: ...
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Zatgcznik 8
Do Polityki bezpieczeristwa i ochrony

zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

Potwierdzam zapoznanie sie z obowigzujacg w Ztobku Miejskim w Jaworznie

Polityka bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci

L.P.

IMIE | NAZWISKO

L.P.

IMIE | NAZWISKO




