Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr ZM 021.3.2024
Dyrektora Ztobka Miejskiego Jaworznie
z dnia 04.03.2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZtOBKU MIEJSKIM W JAWORZNIE

Standardy Ochrony Dzieci to zbidr zasad, ktérych przyjecie sprawia, ze Ztobek jest bezpieczny dla
dzieci — jego pracownicy potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka
oraz podjac¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

CEL PROCEDURY - przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

Standard I.
POLITYKA: Ztobek ustanowit i wprowadzit w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w ztobku przeciwdziata¢ naruszaniu
praw dzieci, jak tworzy¢ Srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podjgc
w przypadku zagrozenia bezpieczeAstwa dzieci. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw jak i dla przebywajgcych w niej dzieci
oraz ich opiekunéw, ze w codziennej pracy ztobka realizowane sg takie wartosci jak dobro dziecka
oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym prawidtowy rozwéj otoczeniu.
1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumiec: kazdego
pracownika Ztobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspodtpracownika, stazyste,
wolontariusza lub inng osobe, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadarnh ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi.
2. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.
3. Dyrektor wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz zadania
tej osoby sg jasno okreslone.
4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
b) sposdb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,
c) zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko,
d) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,
e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka.
5. Polityka jest opublikowana i promowana wsréd catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegdlne grupy s z nig na biezgco i aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

Standard Il
PRACOWNICY: Ztobek monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy
z dzie¢mi oraz sprawdzane s3 ich referencje. W Ztobku przewidziany jest obowigzek sktadania przez
pracownika oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz



przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, a takze przedktada pracodawcy
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
2. Ztobek przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskata os$wiadczenia pracownika dotyczgce niekaralnosci lub braku toczacych sie wobec nich
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
3. W placéwce okredlone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw Ztobka z dzieémi
wskazujace, jakie zachowania w Ziobku s niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem.
4. Ztobek zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw Ziobka, zobowigzanych do podejmowania

interwencji,

4) procedury ,Niebieskie Karty” .
5. Pracownicy pracujacy z dzieémi sg przygotowani, by edukowaé:

1) dzieci na temat ochrony przed przemocgy i wykorzystywaniem,

2) opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemoca i wykorzystywaniem.

6. Pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je aktywnie
wykorzystuja.
7. W placédwce organizowane s3 spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Standard Ill
PROCEDURY: W Ziobku funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Ztobek wypracowat procedury, ktére okreélajg jakie dziatanie nalezy podjaé w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony pracownikéw Ztobka, cztonkéw
rodziny, rowiesnikdw i oséb obcych.

2. Ztobek dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placdwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

Standard IV
MONITORING: Ztobek monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w Ztobku zywym dokumentem
podlegajgcym biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, je$li wymaga tego dobro dzieci. Takie
podejscie zwieksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci pracownikéw i umozliwia
pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnac
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ewentualne niejasnosci czy niespdjnoéci w regulacjach wprowadzonych w Ztobku. Z kolei
wtgczenie rodzicow / opiekundw dzieci w proces analizy przyjetych standardéw jest waznym
komunikatem mdwigcym o tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego
Srodowiska dla dzieci. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana przynajmniej
raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczeristwa dzieci. W ramach weryfikacji Polityki Ztobek konsultuje sie z rodzicami /
opiekunami dzieci. Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie
udokumentowacd.
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1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekuniczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);



2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 . (t. j. Dz. U.z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
PREAMBULA

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci. Kazde
dziecko nalezy traktowa¢ z szacunkiem oraz nalezytg uwagg i troska o jego dobro.

Nadrzednym celem Ztobka Miejskiego w Jaworznie jest zapewnienie dzieciom harmonijnych
warunkéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbania. Wszelkie
dziatania podejmowane przez pracownikéw, stazystéw, praktykantéw, wolontariuszy oraz
wspotpracownikéw Ztobka Miejskiego w Jaworznie s3 podporzadkowane dobru i bezpieczeristwu
dzieci. Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegdlnie prawa do
wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w Konwencji o prawach dziecka,
ustanawiamy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Niniejszy dokument stuzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed krzywdzeniem,
rozumianym przez nas jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz wykorzystanie. Postanowienia Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw
Ztobka, stazystéw, praktykantéw oraz wolontariuszy, ktérzy realizujac swoje zadania i cele majg na
wzgledzie najwyzsze dobro i bezpieczenstwo dziecka.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Dyrektorze Ztobka, Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Jaworznie;,

2) Ztobku, jednostce — nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski w Jaworznie,
3) pracowniku — osoba zatrudniona w Ztobku Miejskim w Jaworznie na podstawie umowy o prace,

4) wspotpracownicy — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie
ztobka na mocy odrebnych przepiséw (np. nauczyciele zaje¢ dodatkowych),

5) matoletnim — nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia,

6) rodzicu / opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego,

7) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg matoletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie 2yj3),

8) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego
z rodzicbw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,



9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Ztobka lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie,

10) dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje matoletniego w Ztobku Miejskim w Jaworznie,

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora Ztobka pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacja niniejszych
Standardow,

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM ZtOBKA
(art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22c pkt.2.1)

§2

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Ztobka do stosowania Standardéw ochrony

matoletnich jest Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od

kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony

Matoletnich obowigzujagcymi w Ztobku. Wzér oéwiadczenia pracownika zostat okreslony

w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w Ztobku sg zapoznawani ze standardami w pierwszym dniu pracy

i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 2

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) Dyrektor Ztobka, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyé rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz ogdlng
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celdw,

4) Dyrektor od kandydata, ktéry zamieszkiwat poza granicami kraju w ostatnich 20 latach, pobiera
osSwiadczenie ze wskazaniem tych panstw.

5) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,



Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,

6) Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§3
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka z matoletnimi funkcjonujace w Ztobku:
1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Ztobka jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow, praktykantow, wolontariuszy i wspotpracownikow.

2. Pracownik Ztobka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec matoletniego sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

3. Pracownik Ztobka w kontakcie z matoletnimi:
1) odnosi sie do nich z szacunkiem,

2) wystuchuje ich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczgce matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
matoletnich.

5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.

6. Pracownik Ztobka zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw
matoletnich.

7. Pracownik Ztobka nie moze utrwalaé wizerunkdw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli rodzice / opiekunowie matoletniego nie wyrazili na to zgody.

§4
1. W sytuacji, kiedy matoletni poczuje sie niekomfortowo, pracownik zobowigzany jest do
zapewnienia mu wsparcia oraz udzieli pomocy, zgodnej z instrukcja.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje zobowigzany jest
postepowaé zgodnie z instrukcjg postepowania. Obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw, do poinformowania o tym fakcie Dyrektora
lub osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.



§5

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
2. Nie mozna matoletniego popychac, bi¢, szturchag, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

5. Pracownik, ktdry ma swiadomos$é, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

§6
Zasady postepowania z dzieckiem.
Czynnosci pielegnacyjne:
1. Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekundw z poszanowaniem godnosci dziecka.
2. Rodzic / opiekun matoletniego podpisujgc umowe wyraza tym samym zgode na dokonywanie
czynnosci pielegnacyjnych przy dziecku.
3. W Ztobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.
4. Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywajg sie bez obecnosci oséb trzecich.
5. Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest nad nim kontrola.

Positki:

6. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkdw.

7. Dzieci majg prawo decydowacé o tym, ile zjedzg podczas positku.

8. Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.

9. Podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.

10. Dzieci spozywajg positki wspdlnie o statych porach. Dopuszcza sie karmienie dziecka zgodnie
z jego rytmem dobowym jesli wymaga ono szczegdlnej opieki, np. nie ukoriczyto 1 roku zycia lub
wymagajg tego wskazania zdrowotne.

Sen i odpoczynek:

11. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

12. Nie stosuje sie ograniczania na zyczenie rodzicéw odpoczynku dzieciom, ktére wykazuja
zmeczenie i chcg odpoczad.

13. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez opiekundw.

Wspdlne zajecia i zabawy:

14. Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach ale majg prawo
swobodnego decydowania, czy chcg wzig¢ w nich udziat.

15. Zajecia i zabawy sg kazdorazowo dostosowane do wieku, mozliwosci i samopoczucia dzieci.

Spacery i zabawy na $wiezym powietrzu:

16. Osoby trzecie nie majg wstepu na teren Ztobka bez wiedzy i zgody Dyrektora.

17. Otoczenie Ztobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez opiekundw.

18. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do kontaktow dzieci z osobami
trzecimi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem:



19. Woyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub gtaskania jest mozliwe
w odpowiedzi na inicjatywe dziecka, z zastrzezeniem ust. 20.

20. Dopuszczalne jest przytulanie lub gtaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu utulenia do
snu lub uspokojenia.

Jezyk i rGwne traktowanie:

21. W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku.

22. Niedopuszczalne jest aby dzieci etykietowaé, przezywaé, wysmiewac.
23. Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

24. Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

Dyscyplina:

25. Rodzice znajg zasady panujace w Ztobku i je akceptuja.

26. Wobec dzieci nie stosuje sie kar, w szczegdlnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu zabawy,
pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych zajeciach. W sytuacji
silnego pobudzenia dziecka dopuszcza sie mozliwo$¢ przerwania jego zabawy na chwile w celu
uspokojenia emoc;ji.

§7
1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony, spotkania
z mafoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac¢ sie na terenie Ztobka.

2. Jesli zachodzi koniecznoé¢ kontaktu z opiekunem matoletniego poza godzinami pracy Ztobka,
dozwolone sg $rodki:
1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;

3. W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczgcych innych matoletnich, opiekundéw i pracownikdéw.

ROZDZIAL 3
PROCEDURA POSTEPOWANIA W TRAKCIE WYDAWANIA DZIECKA ZE ZtOBKA

§8
1. Dziecko moze by¢ odbierane ze Ztobka przez rodzicéw /opiekundéw prawnych lub pisemnie
upowazniong przez nich petnoletnig osobe, zapewniajgca dziecku petne bezpieczeristwo.
2. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow /[opiekundow
prawnych dziecka oraz osobom w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych dziecko
nie bedzie wydawane.
3. W przypadku préby odebrania dziecka przez osobe bedacg w stanie po spozyciu alkoholu lub
érodkéw odurzajagcych pracownik Ztobka sprawujacy opieke nad dzieckiem ma obowigzek
powiadomié Dyrektora Ztobka oraz inng osobe upowazniona do odbioru dziecka. Jezeli nie jest to
mozliwe lub powiadomiona osoba nie zastosuje sie do prosby o odbidr dziecka ze ztobka, o sytuacji
zostaje poinformowana Komenda Policji.
4. Powtarzajgcy sie fakt préby odebrania dziecka przez osobe bedacg w stanie po spozyciu alkoholu
bedzie w konsekwencji zgtoszony do Osrodka Pomocy Spotecznej w celu zbadania sytuacji
rodzinnej dziecka.
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ROZDZIAtL 4
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§9
1. Pracownicy Ztobka posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Ztobka podejmujg rozmowe
z rodzicami / opiekunami matoletniego, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Ztobka monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego:
- jego samopoczucie,
- stan zdrowia,

wyglad zewnetrzny,

stan emocjonalny,

analizujg pojawiajacy sie kryzys podczas rozstania,

analizuja relacje z réwiesnikami.

ROZDZIAL 5
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO (art. 22c pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7. art. 22c pkt.1.8)

§10
W przypadku podjecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pielegniarce lub Dyrektorowi Ztobka.

§11

1. Dyrektor Ztobka, osoba monitorujgca stosowanie Polityki ochrony dzieci wzywa rodzicow
opiekunéw maftoletniego, ktdorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia.
2. Osoba monitorujgca stosowanie Polityki ochrony dzieci, Dyrektor Ztobka powinien sporzadzi¢
opis sytuacji ztobkowej i rodzinnej matoletniego na podstawie rozmdéw z nim, opiekunkami
i rodzicami / opiekunami matoletniego.
3. Dyrektor Ztobka tworzy grupe wsparcia dla podejrzanego o krzywdzenie dziecka, ktéra
opracowuje IPD (Indywidualny Plan Dziatania).
4. IPD powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez Ztobek dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa, w tym

zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2) wsparcia jakie Ztobek zapewni matoletniemu,

3) skierowania rodzicow / opiekundw matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§12

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (na przyktad powtérnego podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, otrzymywania niepokojacych sygnatdéw z zewnatrz dotyczacych wykorzystania
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seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) Dyrektor Ztobka powotuje Zespot
Interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg opiekunka matoletniego, pielegniarka, Dyrektor oraz inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim (dalej okreslani jako
Zespdt Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone na
podstawie opisu sporzadzonego przez opiekunke oraz innych informacji, uzyskanych przez
cztonkow zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice / opiekunowie matoletniego,
powotanie Zespotu jest obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekundow matoletniego na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac rodzicom / opiekunom matoletniego
zdiagnozowanie zgftaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokdt.

§13
1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez Dyrektora, opiekunke, pielegniarke,
rodzicom /opiekunom prawnym z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor, osoba monitorujgca stosowanie Polityki ochrony dzieci informuje opiekunow
o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura / policja lub sad rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw / opiekunéw matoletniego przez Dyrektora, osobe monitorujgca
stosowanie Polityki ochrony dzieci — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — Dyrektor Ztobka sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa (zatgcznik nr 3) do prokuratury / policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich (zatgcznik nr 4),
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice / opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow /
opiekunéw matoletniego na pismie.

§14
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia mafoletniego nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,
ktorej wzdr stanowi zatgcznik nr 5.

2. Karte zatacza sie do dokumentacji znajdujacej sie w sekretariacie Ztobka.

ROZDZIAtL 6
PROCEDURA INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
PRACOWNIKA ZtOBKA

§15
1. Przez krzywdzenie dziecka przez pracownika Ztobka nalezy rozumieé negatywne zachowanie
pracownika placéwki wzgledem dziecka (np. osSmieszanie, dyskryminowanie, nierdwne
traktowanie).
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2. W przypadku podejrzenia negatywnego zachowania pracownika Ztobka wzgledem dziecka
procedura obejmuje:
1) Etap wewnetrzny:

a)

b)

g)

Poinformowanie Dyrektora lub osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez pracownika, ktéry powzigt informacje o negatywnym
zachowaniu pracownika Ztobka wzgledem dziecka oraz sporzadzenie notatki stuzbowej
i dostarczenie jej do Dyrektora Ztobka,

Rozmowa Dyrektora z pracownikiem (zawarcie kontraktu zawierajgcego dziatania
eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje), sporzgdzenie protokotu
z ustalen,

Rozmowa Dyrektora z dzieckiem i jego rodzicami / opiekunami matoletniego,

Wypetnienie Karty interwencji (zatgcznik nr 5),

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji,

W przypadku, gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, nastepuje zakoriczenie dziatania
i monitorowanie sytuacji,

W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, podjecie w stosunku do
pracownika krzywdzgcego dziecko dziatarn wynikajgcych z kodeksu pracy.

2) Etap zewnetrzny:
Postepowanie dyscyplinarne wobec pracownika.

ROZDZIAL 7

PROCEDURA W PRZYPADKU PODEJRZENIA POPELNIENIA PRZEZ PRACOWNIKA PRZESTEPSTWA

NA SZKODE DZIECKA

§16

1. Etap wewnetrzny:

1) Poinformowanie Dyrektora lub osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez pracownika, ktéry powziagt informacje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka przez pracownika oraz sporzgdzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do
dyrektora ztobka,

2) Rozmowa Dyrektora z dzieckiem i jego rodzicami,

3) Rozmowa Dyrektora ze sprawca (fakultatywnie),

4) Ustalenie planu pomocy dziecku,

5) Wypetnienie Karty interwencji (zatgcznik nr 5),

6) Wdrozenie zaplanowanych dziatari o monitoring sytuacji,

7) W przypadku, gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, nastepuje zakonczenie dziatania
i monitorowanie sytuacji.

2. Etap zewnetrzny:

1) W przypadku, gdy zaplanowane dziatania etapu wewnetrznego nie przyniosty efektu, podjecie
w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatan wynikajgcych z kodeksu pracy.

2. Niezwtoczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez Dyrektora Ztobka (obowiazek wynika
z art. 304 k.p.k.) .

ROZDZIAL 8

PROCEDURA DZIAtAN W PRZYPADKU SKARG W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM KRZYWDZENIA
DZIECI PRZEZ PRACOWNIKOW ZtOBKA ZGtASZANYCH PRZEZ RODZICOW / OPIEKUNOW
PRAWNYCH W ZLtOBKU MIEJSKIM W JAWORZNIE

§17
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12.

13.

Opracowana procedura nie dotyczy skarg sktadanych w formie ustnej. Rodzic /opiekun
matoletniego jest informowany, ze ustna skarga nie jest podstawg wszczecia procedury i nie
bedzie rozpatrywana.

Z rozmowy rodzica / opiekuna matoletniego zgtaszajgcego ustnie uwagi i zastrzezenia nalezy
sporzagdzi¢ notatke. Taka rozmowa powinna odbywaé sie w obecnosci innych pracownikéw
ztobka.

. Procedura jest stosowana, gdy skarga ztozona przez rodzicéw / opiekunéw matoletniego ma

forme pisemna.

Zgodnie z KPA obowigzuje jednomiesieczny termin udzielenia odpowiedzi, a gdy sprawa jest
bardziej skomplikowana, pisemnie informuje sie rodzicow / opiekundw matoletniego, ze termin
ulega wydtuzeniu.

Po otrzymaniu pisemnej skargi zostaje uruchomiona procedura, ktdrej celem jest wyjasnienia
zdarzenia.

O wszczeciu procedury nalezy poinformowac rodzica / opiekuna matoletniego.

Po otrzymaniu pisemnej skargi w Ztobku odbywa sie spotkanie Dyrektora, osoby monitorujacej
stosowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz opiekundw sprawujgcych opieke
nad dzieckiem w danej grupie dzieciecej. Na prosbe Dyrektora Ztobka w spotkaniu moze wzigé
udziat np. pracownik socjalny, pracownik poradni psychologiczno - pedagogicznej.

. Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji dziecka i zasadnosci skargi oraz wypracowanie

sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Sporzgdza sie protokét ze spotkania.

Po uzgodnieniu wspdlnego stanowiska w sprawie skargi i dokonanej ocenie jej zasadnosci
i strategii postepowania, Dyrektor Ztobka ustala dogodny dla obu stron termin spotkania
z rodzicem / opiekunem matoletniego celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

.W spotkaniu powinny uczestniczy¢ strony: rodzice / opiekunowie matoletniego dziecka a ze

strony placoéwki Dyrektor ztobka, osoba monitorujacej stosowanie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez pracownika a w razie potrzeby inna osoba.

.Podczas spotkania nalezy zaproponowaé rodzicom / opiekunom matoletniego konsultacje

w niezaleznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, u lekarza, badz w innej instytucji. Ten
punkt procedury ma na celu zdiagnozowanie zgtaszanego problemu przez bezstronnego
specjaliste. Ze spotkania sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg uczestnicy. W protokole
powinny znalez¢ sie ustalenia o koniecznosci pisemnego poinformowania Ztobka o wynikach
ekspertyz, badan, opinii itp. W przypadku braku informacji zwrotnej o dziataniach rodzicow
w tej sprawie, sprawa traktowana jest za zamknietg o czym Ziobek informuje pisemnie
rodzicow / opiekunéw matoletniego

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor Ztobka informuje odpowiednie organy
wymiaru sprawiedliwosci. Wobec pracownika podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci skargi sporzgdzana jest pisemna odpowiedz dla
rodzicow/ opiekundw matoletniego o zakornczeniu postepowania.

14. Jezeli w toku wyjasniania skargi Dyrektor ma podstawy podejrzewaé, ze skarga jest zwigzana

1.

z zaniedbaniem lub krzywdzeniem dziecka w domu informuje odpowiednie organy wymiaru
sprawiedliwosci.

ROZDZIAL 9
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY
(art. 22c pkt.2.4)

§18
Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor Ztobka tworzy grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego matoletniego.
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2. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD , ktéry stanowi dokument zapisany i przechowywany w dokumentacji
matoletniego.

5. IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan z opiekunkami,
opiekunami matoletniego i oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z opiekunkami i pielegniarkg w Ztobku stanowig dane wrazliwe matoletnich
i nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego=

ROZDZIAL 10
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§19
Pracownicy Ztobka uznajagc prawo mafoletniego do prywatnoséci i ochrony ddébr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

§20
1. Pracownikowi Ztobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Ztobka bez pisemnej zgody rodzicéw /
opiekunéw matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody rodzica / opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku, pracownik
Ztobka moze skontaktowac¢ sie z rodzicem / opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania
zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych rodzica /
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow / opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

§21
1. Upublicznienie przez pracownika Ztobka wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego rodzica / opiekuna.

ROZDZIAL 11
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI
W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
(art. 22c pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)

§22
1. Ztobek podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Ztobku Miejskim
w Jaworznie:

1) Ztobek zapewnia personelowi mozliwo$é korzystania z Internetu w czasie trwania zaje¢ oraz poza
nimi;
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2) sie¢ ztobkowa jest monitorowana.

ROZDZIAL 12
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,NIEBIESKIE) KARTY”
(art. 22c pkt.1.3)

§23
1. Gtéwnym celem , Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Ztobek, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
2. Jedli do jakiegokolwiek pracownika w Ztobku przyjdzie matoletni i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc lub pracownik zauwazy niepokojgce symptomy, bedzie Swiadkiem
przemocy stosowanej wobec tego dziecka, powinien wszczg¢ procedure , Niebieskiej Karty”. Kazde
powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego opisanych w rozdziale 4.
4. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Ztobka Miejskiego w Jaworznie.

ROZDZIAL 13
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCIJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU ZtOBKA DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
(art. 22c pkt.6)

§24
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Ztobka wyznacza osoby odpowiedzialng za skuteczne funkcjonowanie Standardéw
Ochrony Maftoletnich.
3. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Ztobka monitorujg realizacje Standardéw, reaguja na ich
naruszenie oraz koordynujg zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.
4. Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardéw zobowigzane sg do przeprowadzania wsrdd
pracownikdéw Ztobka (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zaftgcznik nr 6 do
niniejszego Standardu.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne analizuja wypetnione ankiety oraz
sporzadzaja z nich raport, ktdry przedstawiaja Dyrektorowi Ztobka.
6. W ankiecie pracownicy Ztobka moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Ztobku.
7. Osoby odpowiedzialne za realizacje Standarddw mogga powotacé zespdt koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji. W razie koniecznosci
opracowuja zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daj je do zatwierdzenia Dyrektorowi Ztobka.
8. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogfasza pracownikom Ztobka nowe
brzmienie dokumentu.

ROZDZIAL 14
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | PRACOWNIKOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA
(art. 22c pkt.1.6)
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§25
1. Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem Ziobka ogdlnodostepnym dla personelu
Ztobka oraz rodzicéw / opiekunéw matoletnich.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Ztobka, a takze dostepny jest na tablicy
ogtoszer w Ztobku.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami / opiekunami matoletniego
w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym
z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).
4. Opiekunka daje rodzicom / opiekunom matoletniego do podpisania oswiadczenie, ze zapoznali
sie ze Standardami. Rodzic w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie
pojawig, opiekunka przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie
stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 15
ZAPISY KONCOWE

§ 26
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Ztobka i rodzicow / opiekundéw
matoletnich, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow
matoletnich na zebraniu oraz wywieszeniu na tablicy ogtoszen w ztobku.
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Zatgcznik nr 1

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W ZtOBKU MIEJSKIM W JAWORZNIE

- TNt
o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Ztobku
Miejskim w Jaworznie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatgcznik nr 2

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisanasy ......eeceececereeneriee e ZAMIESZKATA/Y vttt e

(imieg i nazwisko) (adres zamieszkania)

legitymujgca/y sie dowodem 0Sobistym SEria NI .......cccceeeeeeveeeeeeeereieeererereee e wydanym przez

$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271 § 1 Kodeksu Karnego przewidujgcego
kare pozbawienia wolnosci do lat 5 za poswiadczenie nieprawdy

oswiadczam

ze jestem zatrudniona/y na podstawie przepisow, ktére przewiduja warunek niekaralnosci
za przestepstwo popetnione umyslinie oraz nie bytem karana/y za:

1. umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem
przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz.U.
Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.),

2. przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2012 r. poz. 124 oraz z 2015 r. poz. 28 i 875)

oraz nie orzeczono wobec mnie zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem,
leczeniem, edukacjg matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
Srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do
okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

JAWOIZNO, ANueicicicececeeeieieiies e et b et eae s
(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 3

Wzor — zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

miejscowos¢, data

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, pieczec instytucji

DO i e
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez

dane sprawcy, adres
wobec dziecka

dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunéw

Uzasadnienie

(nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny, Zzrodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody

na poparcie swoich twierdzen)

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby
reprezentujgcej instytucje)
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Zatgcznik nr 4

miejscowosé, data

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny — wzér

WhNIioSKOaWEa: ..ccoeevirieeeiver et eee e

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowWana Przez: ....eeneeresresreseeseeseaneens
adres do korespondencji: ......ccveveeveveeeneecrecveeneennens
Sad Rejonowy
W oeeiieee e e e e eneneeas
[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Uczestnicy poStEPOWANIA: .oooeeiiieeceieeeeeeeere e

(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ........ccuvvveveveeveereececceece e

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.



Uzasadnienie

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicobw/opiekundéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji
w skutek, ktérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie
znalezé takze informacje dotyczgce oséb, ktére byty/sg swiadkami zdarzen. W korncowej
czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie
stosownych dziatan majgcych na celu ograniczenie witadzy rodzicielskiej, zastosowanie
srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)
Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziECKa. ..o iveiiieriiccee e e b e

Majgc powyisze fakty na uwadze mozina przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imie,
nazwisko dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wifasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny,

z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika

Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd

rozpatrzy wniosek.



Zatqcznik nr 5

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W Z£tOBKU MIEJSKIM W JAWORZNIE

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez
opiekunke/potozng

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
maftoletniego

Data

Dziatanie

Forma podjetej interwenc;ji
(zawiadomienie policji,
zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa, wniosek o wglad w
sytuacje rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki ?)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania ztobka, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie




Zatqcznik nr 6

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZtOBKA MIEJSKIEGO

W JAWORZNIE

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. |Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace
w naszym Ztobku?

2. |Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich”

w Ztobku Miejskim w Jaworznie

3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
matoletniego?

4. |Czy wiesz w jaki sposdb zareagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletniego?

5. |Czy zaobserwowata$ naruszenie zasad okreSlonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach
i procedurach przez innego pracownika?

6. |Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujgcymi w  Ztobku ,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. |Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddéw jest

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powoddéw?

JESLI W PYTANIU 5, 6 LUB 7 W ANKIECIE ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjetas?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardow?




Zatgcznik nr 7

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZLOBKU MIEJSKIM W JAWORZNIE

Oswiadczam, ze zapoznatam / em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Ztobku Miejskim w Jaworznie.

Imie i nazwisko matoletniego Podpisy rodzicéw / opiekundw matoletniego




