INFORMACJA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH - ZATRUDNIENIE
(KLAUZULA INFORMACYJNA)

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej
,RODO” informujemy, ze administratorem danych osobowych (dalej jako: ,,Administrator") jest Ztobek Miejski
w Jaworznie, 43-600 Jaworzno, ul. 3 Maja 16 z Filig Zlobka — ul. Towarowa 61, 43-600 Jaworzno, NIP:
6322020342, REGON: 380399170 reprezentowane przez Panig Dyrektor: Elzbiete Orzechowska — Filipczyk,
e-mail: sekretariat@zlobekmiejski.jaworzno.edu.pl, tel. 32 751 18 81.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora mozna uzyskac
informacje, kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych , w nastepujacych formach: za posrednictwem poczty
elektronicznej, przesylajac informacje na adres e-mail: iod@zlobekmiejski.jaworzno.edu.pl, listownie i osobiscie
pod adresem siedziby Administratora,

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu zatrudnienia w placéwce. Podstawa

do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze) w zwigzku
z przepisami cywilnymi, podatkowymi oraz prawa pracy, w szczeg6lno$ci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dziat IT Stosunek pracy Rozdziat I art. 22 -24) oraz ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dziecmi w wieku do lat 3 oraz art. 34 ust. 6, art. 36 ust. 2, art. 46 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych, jak i art. 11 ust. 3 ustawy z 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji

i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw. Pani/Pana dane osobowe sa réwniez przetwarzane na podstawie art. 6 ust.
1 1it. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO (osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw), art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (niezbednos$¢ do
wykonania umowy lub do podjecia dzialann na Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy). Podanie przez
Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym do realizacji zatrudnienia oraz
obowigzkdw narzuconych Administratorowi jako Pracodawcy przez przepisy prawa.

Dostep do danych beda miaty osoby pracujace i wspoéipracujace z Administratorem w zakresie jego dziatalno$ci
oraz podmioty realizujace ustugi prawno-finansowe oraz informatyczne na rzecz Administratora danych —
kazdorazowo beda zawierane wowczas umowy powierzenia. Pani/Pana dane w przypadkach Scisle okreslonych
przepisami prawa moga zosta¢ ujawnione poprzez przestanie uprawnionym podmiotom.

Jesli dane osobowe nie zostaly pozyskane przez Administratora bezposrednio od Pani/Pana, to dane osobowe
w zakresie, m.in.: dane identyfikacyjne (imie i nazwisko), dane kontaktowe (adres poczty elektronicznej) mogly
zosta¢ pozyskane przez Administratora z dokumentéw rekrutacyjnych. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowiazkowym — zgodnym z przepisami prawa —
okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych — 50 lub 10 Iat.

Kazda osoba, ktérej dane dotycza moze zwroci¢ sie z zadaniem dostepu do treSci swoich danych osobowych,
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania (wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie
danych do momentu jej wycofania), wnie$¢ skarge na przetwarzanie danych niezgodne z przepisami prawa
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Pani/Pana zdaniem
przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa sie z naruszeniem prawa, dane kontaktowe:

https://uodo.gov.pl/p/kontakt.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.


https://uodo.gov.pl/p/kontakt

